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RECRSOS. SITUACION DE LAS INSTALACEINEBAMIENTGSNFRAESTRUCTURA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La planificacion adecda y organizada de los recursos del centro se encuentra en el

PROYECTO DE GESTIBbte documento atiende simultineamente a estos niveles de
ejecucion:

Por un lado, es el documento que regula la gestion de los recursos econémicos,
materiales, humanos yemporales que conforman el centro educativo. Por tanto, sera
un documento abierto, flexible y revisable.

Por otro, es objeto de analisis y evaluacion por parte de la Administracion, ya que es
indudable que el control de lo publico exija un seguimiento manaprobar que se
alcanzan los objetivos y, al mismo tiempo, se exijan las responsabilidades oportunas.

En este apartado contemplaremos, de forma resumida, algunos aspectos de interés en

esta PGA. Para ampliar este apartado se consultara el Proyecto dstiGe.

RECURSOS
ECONOMICOS

A partir de la dotacion econémica de la Consejeria se elaborara el anteproyecto de presupuesto. Se
distribuiran los gastos en funcidn de las necesidades. Se cubrirdn preferentemente las necesidades
fundamentales.

Dado los ajustes econdémicos actuales se hace necesario practicar en el centro medidas de austeridad,
asi como mantener un margen de remanente en el proyecto de presupuesto.

MATERIALES

RECURSOS

Existe una gran cantidad de mobiliario que, aunque esté en ysecisa de renovacion por su antigiiedac
deterioro (mesas, sillas, muebles..). Infraestruc

El centro dispone de tecnologia moderna y amplia (Recursos TIC, emisora de radio). AulapsiedBsaaria y
recientemente modernizada con recursos del propio cen&keimismo, se dispone de un aula completame
nueva con ordenadores para el alumnado de Infantil. Todo el colegio dispone de pizarras digitales,
ordenador. También hay pizarras dadés en la biblioteca, sala de profesores, aulas de neae y AL, aula M
Todo ello con el presupuesto propio del centro.

También dispone de biblioteca con material bibliografico antiguo y moderno. Actualmente se dispa
abundante material manipulatov para el alumnado de infantil y primer ciclo de Primaria, preferentemebaela
curso se dota deliversascolecciones de librgssegin edadescon la finalidad der ampliando la dotacion d&a

biblioteca de aula, también con presupuesto propio del aentr

En cuanto a material deportivo, el centro cuenta con recursos variados y modernos (balones, pelota
conos ..) . Ell o se adquiere con | a partida presupu




RECURSOS HUMANOS

El centro cuent@on 3 profesores/as, de entre los cuales:
1 profesor de religién a tiempmmpleto y otro a tiempo parcial (pte. nombramientg
I  2especialistade NEAE.

9 2 especialistas de AL, uno a tiempo completo y otro a tiempo parcial.
El equipo de orientacion est@mpuesto por:

PERSONAL
DOCENTE  Una orientadora y una logopeda (ambas a tiempo parcial).
 Una trabajadora social.
Ademas del servicio del EOEPDA (orientadora, logopeda, trabajadora social).
Otros profesionales de apoyo:
1 asesor sordo (FUNCASOR).
1 auxiliar de conversacion.
El centro cuenta con:
1 auxiliar administrativo.
PERSONAL 1 vigilantemantenedor (personal del Ayuntamiento).
NO DOCENTE Empresa de limpieza: RALONS (subcontrata del Ayuntamiento).

Empresa de Comedor: Catering CARBEN.
Empresas de actividades extraetares y Acogida temprana.

= —a —a -8

En cuanto a la infraestructureabe mencionar el estado de deterioro del centro
causado, en parte por la antigiiedad de las instalaciones y, por otro lado, por la dejadez de las
instituciones Ello hace que cada vez se torne mafial y caro el mantenimientdSe precisa
una intervencion a gran escala en cuanto a la puesta a punto de los distintos edificios,
especialmente el méas antiguo.

Por otro lado, el centro no dispone de sala de reuniones, comedor moderno y amplio,
una entradla amplia y holgada por la que se pueda transitar sin problegiragasio, zonas de
sombra en los patiogntre otros aspectos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Este centro no dispone de evaluacion inicial de riesgos labotalesomo se establece
en la Ley 31/1995, de 8 deoviembre, de Prevencién de Riesgos Labor&eslo tanto, desde
esta programacion general anual se solicita a la Consejeria de educacigorapeela a
regularizar esta situacion y realice la evaluacion inicial de riesgos, penpedelServicio de
prevencion de riesgos laborales competente para su confecigjGalmente, el centro dispone
de:

1 Plan de emergencia y evacuacion, sefializacion y realizacion de simulacros.
1 Botiquinesadecuadamente dotadoy sefalizados
1 Extintores adeuadamente sefializados.



ll. AMBITO ORGANIZATIVO

PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

OBJETIVOS CEU| OBJETIVOS PROYECTO DIRECCY) ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACIO| EVALUACION DEL PROCESO
PROPUESTAS DE MEJORA DEL ( INDICADBES DE EVALUACI{ QUIEN
ANTERIOR DEL PROCESO DE MEJORA | CUANDO
COMO
Atender a la| -Habilitarespacios para apoyos -Planificacién de horariog CICLOS Al comienzo de Documento con la planificacio| Ciclo
diversidad del -Distribuir_el tempo de apoyos en funcién d| lugar y areas de apoyo. curso horaria, lugar y é&reas pdg Al finalizar el
alumnado segur| 'as necesidades. ) . . alumnol/a trimestre.
sus necesidaded -Priorizar areas instrumentales. -Espacio unificado d{ pDIRECTORA | Al comienzo de Memoria
. -Centralizalos espacios de NEAE/AL. neae/AL curso ;
mejorando los p trimestral
aprendizajes .
inpstrum enltal s Primer trimestre Se utiliza los documentos qor’zd;”?dzres de
- CCP i ciclo/ Jefe de
bA4SICOS del Utilizacion de documentos unificados ¢ IIDOC-?meITIF) con;ensuado de unificados para apoyos/PEP/AC Estudios
lectura, escritura| Planificacion: AC y PEPs. planificacion — de  apoyos Al finalzar el
y mat eméa PEP.AC trimestre.
Comprobacion de
los documentos
-Planificacién temporal en el horario pal -Organizacion de actividade ojentadora/mal Quincenal Se respetan los tiempos y Orientadora/Jefe
atencién al alumnadocon sobredotacion para alumnado oM estros neae horariosdedicados a las de Estudios
intelectual. sobredotacién intelectual actividades Al finalizar el
trimestre
Memoria
-Planificar con antelacion y de forma regla) _pjanificacion de 18] Jefe de asidios Se establece el orden del dia. | Jefe es Estudios
(orden del dia) las reuniones entre : . Trimestral Se leen las actas en cada reunid Al finalizar el
reuniones de coordinacio ! - .
tutores/as y las maestras de NEAE y AL. Se informa con antelacion de lag trimestre.
neae/AL/tutores

reuniones de coordinacion

Comprobacién de
actas




Impulsar el| -Impulsar elproyectoAlIQE. -Planificacién de horarid Jefe de Estudios Se utiliza material variado
dominio de las AICLE y CLIL Equipo enriquecedor. Equipo educativo
lenguas educativo AICLH
extranje .-Dotar de material gspecmco de lengy -Compra de materia Todo el curso Vicedirector
inglesa (videos, pr | . .
espeifico Coordinadora
-Promover la ensefianza de lengua inglesd Se difunde y se atiende a | AICLE
las actividades extraescolares c({ -Gestion de  actividade{ AMPA/VICEDIR demanda de actividade{ Memoria
profesorado nativo. extraescolares CTOR extraescolares en lengua ingke | triimestral
Conferir a los| -Dinamizar los Proyectos del centr Ejecucion de los proyectos ¢ CCP Febrero/Mayo Se difunde los proyectos d Ciclos/CCP
contenidos Canarias, Carnalvay darles proyeccion el Canarias y Carnaval y difusi Canarias y Carnaval a otr{ Memoria
canaios una | otros ambitos. en los medios y otros ambito ambitos trlmest.ré;ll .
presencia .RECOg' "fl, N
ignificativa en los Se difunde la informacion de | informacion  en
S|gn,| ica 7 -Seguir impulsando acciones tendentes al Planificacién e infanacion Febrero/ Mayo L memorias y actas
curriculos, organizacién de las actividades que tien de la gestion de los proyecto| CCP planificacion y se observan Ig
promoviendo la| que ver con los Proyectos del Cent resultados
utilizacion del| (horarios, planificacion de la entrada y sali

patri mon

de las familias, lugares de acceso al agntr)

-Impulsar actividades complementarias qt
favorezcan el conocimiento del patrimoni
cultural, histérico, social y ambiental o
Canarias.

Desarrollo de actividade
complementarias de
conocimiento del patrimonio
canario. Preparacion previa
la actividad y posterio
evaluacién

Vicedirector
Equipo
educativo

Durante el curso

Se recogen las actividades en
SA'y se preparan previamente.

SE recoge en un documento
evalua@n de las actividade
complementarias.

Docenteg
Vicedirector

Al finalizar cada
actividad
Recogida de
informacién en
actas y memorias

Potenciar el usqg
de las TIC y de lo
espaobs virtuales
de apren

Rentabilizar los recursos del centro, tal
como laradio, aulas de Informéticg para la
mejora de la calidad educativa.

-Elaborar horarios de gestion de los espacif

-Continuar dotando de material especific
los espaciode radioy sala de informatica.

-Dinamizacién y participacio
asidua en la Radio escolar.

-Gestién de horarios de us
de la sala Medusa y radi
escolar

-Creacién de un taller d¢
radio.

-Compra y mantenimientd
del material especifico TIC

CoordinadorRa
dio/ Medusa

Directora

Todo el curso

Se disefian y emiten programé
de radio con frecuencia.

Se respetan los horarios d

asistencia.

El taller de radio emite co

frecuencia programas y S
difunde a la comunidad
educativa

Los equipos funcional
adecladamente

CCP

Coordinadores
radio/Medusa

Trimestralmente

Memorias




Mejorar los
resultados del
rendimiento
escolar, asi comd
las tasas de
idoneidad,
titulacion,
absentismo y
abandono escola
temprano.

En cuanto a los rendimientos e idoneidad:

-Promover la dcencia compartida com(
modelo de ensefianza que enriquece
procesode ensefianza

-Planificar sesiones dirigidas a la innovac|
metodoldgica y a la toma de acuerdos pg
mejorar la calidad educativa.

-Creacion de un aula creativa y manipulativ

-Revisar y evaluar la practidacente.

-Mejora de las coordinaciones internivele
especialmente entre 5 afios y 1° de Primari

En cuanto al absentismo:

-Informar a las familias.
-Aplicar el protocolo de absentismo

-Docencia compartiden 1°
de Primaria.

-Docencia conjunta entre lo
dos grupos de 1°.

-Planificacion de sesiones ¢
formacion: destrezas  dg
pensamiento, filosofia par
nifios, matematicas activag
verbotonal, atencion familiar.
-Disefio de actividade
competenciales

-Cuestbnario individual de
evaluacion trimestral.
-Revisibon de la préctic

docente en equipos de ciclo

-Gestibn de horarios par
coordinaciones interniveb.

-Planificacion de lag
reuniones con orden del dia.

-Toma de acuerdo
consensuados.
-Detecciéon de necesidadg

para dar respuesta adecuad
al alumnado que lo precise.

Documento informativo a la
familias sobre la actuacié
en casos de absentismo ¢
retrasos.

-Informacién y puesta e
practica del protocolo

Directora/
docentes de 1°

Coordinadora
Plan de
formacibn
Docentes

Jefe de estudios
Equipos de ciclo

Jefe de estudios
Coordinadores
ciclo

Tutores/as
Jefe de Estudios
Directora

Todo el curso

Trimestralmente

Todo el curso

Se realiza la docencia comparti
segun planificacior
(semanalrente).

Se lleva a cabo las sesiones
formacién  sobre  innovacior
metodoldgica y se aplica alas S
Las SA incluyen actividad
competenciales.

Se aplican los cuestionarios y
realiza un vaciado de Ia
respuestas.

Las memorias contemplan |
revisionde la practica docente

Se realizan las reunione
interniveles planificadas y 9
toman acuerdos consensuados.

Se sigue el
documenta.

protocolo y S

Se informa a las familias d

protocolo.

Equipo educativg
1°/Directora
Trimestralmente
Memorias

Coordinadora
plan formacién

CCP

Actas CCP
Memoria
trimestral

Jefe de Estudios
CCP

Memoria
trimestral

Acta CCP

Equipos
educativos
Actas de ciclo
Trimestralmente

Todo el curso
Jefe de estudios
Revision de log
protocolos.




-Enriquecer las tutdas individuales Y -Establecer tutorias regularg Docentes Se llevan a cabo tutorias cq Jefe de estudios
grupales para procurar un may(q para realizar un bue asiduidad y se documenta. Todo el curso
acercamiento de las familias. seguimiento. Memoria
-Form.ellcién d?.l do.cef“.e sobr Se realiza la formacién sobre trimestral
atencion familiar individual y - o PFP
grupal. atencion familiar
Favorecer o | -Fomentar distintos pos de actividadeg -Diefio de actividades Y Docentes Todo el curso Se planifican actividades en | Ciclos
clima de| ludicas y habilitar espacios para el disfry espacios en el tiempo d tiempo de receo. Memorias
convivencia del alumnado en el tiempo de recreo. recreo. Trimestralmente
positiva en los ) )
centros -Reviar y actualizarle’lan de Convivencia. | -Revision ~del  Plan  d{ CCP Primer trimestre Se revisa el Plan de convivencig -cp
educativos, convivencia. Se aplican los protocolos d pemoria
aceptando la acoso. trimestral
di ver si d| -Aplicacion de protocolosante casos dg -Disefio de protocolos dg
acoso escolar actuacion
-Formar el equipo de gestion de | -Equipo de gestion de |
convivencia convivencia
Potenciar la| -Facilitar 'y potenciar las actividadq -Disefio de la planificacion d Vicedirector Se disefan actividade
participacion de la| extraescolares de tarde, en colaboracion d actividades extraescolares. extraescolares segiin demanda.
comunidad el AMPA. Consejo Escolar

educativa en la
actividad de los
centros y
fomentar la
presencia de los
mismas en  su
entorno

sociocultural y
socioproductivo.

-Facilitar y potenciar la participacion famili
en actividades del centro (salida
complementarias, talleres,pry e ct 0o's

-Facilitar espacios para las actividades de
familias (reuniones del AMPA, ensayos pi
participar en actividades del centro, Escue
de familias..)

-Participacién de las far@k

-Ubicacion y facilitacion d
espacios segun demanda (
las familias.

Directora

Todo el curso

Se facilita la participacion familiz
en salidas, tal
Se facilitan espacios am
reuniones de las familias u otrg
actividades destinadas a ellas.

Trimestralmente
Actas del consejq
escolar

Memoria final




OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO. OFERTA IDIOMATICA Y MATERIAS OPTATIVAS

El centro oferta las areas curriculampse se establecen en el Decreto 89/2014, en sesionébde
minutos. Estas areas se cursan segun los siguientes bloques:

a) Ciencias de la Naturaleza

b) Ciencias Sociales

AREAS
TRONCALES ¢) Lengua Castellana y Literatura

d) Matematicas

e) Primera Lengu&xtranjera: Inglés

a) Educacion Fisica.
AREAS b) Religion, o Valores Sociales y Civicos (a elecciéon de los padres/ m
ESPECIFICAS representantes legales del alumnado.

c) Educacion Artistica

d) Segunda Lengua Extranjera: Francés (5° y 6° de Primaria)

AREA DELIBRE a) Educacién Emocional
CONFIGURACIQ
AUTONOMICA

No obstante, dadas las caracteristicas que posee nuestro centro por tratarse de un centro de
atencién preferente de deficientes auditivos, retne las condiciones ambientales, de recursos
materiales, humanos y pedagodgicos para dar respuesta al alumnado que precise de ello,
enriqueciéndose al mismo tiempo el resto de la comunidad educativa. Esta manera de atender a la
diversidad forma parte de la identidad del colegio y constituye un elemento integrador y
metodoldgico, ofreciéndose como oferta educativa, en lo que se refiere a la utilizacion de la lengua
de signos (lenguaje bimodaverbotona) con asiduidad y emctividades puntualegspeciales la
lengua de signos se hace presente en la vida esdel@gndo un acercamiento a ella especialmente
en el desarrollo de los proyectos.

El centro cuenta coel ProgramaAICLE Actualmente, la ofertéA\ICLESe ofrece al alumnado
de 1° y 2° dePrimaria en el Area dEducacién Emocional y para la Creatividadel=egundo ciclo se
mantiene el CLIL en Musjcan el tercer ciclo el CLIL isgparteen el area de Ciencias Naturales.

Como segundo idioma se ofertafeincésen el 3° ciclo de Primaria.

El alumnado puede escoger entraeligion y atencién educativa. Los cambios seran
solicitados por los padres/madres a principio de curso. En el caso de alumnado de nueva incorporacion
el centro lo incluird entre los documentos de matricula.

La oferta educativa se amplia con el desarrollo de proyectos de cestas fienen especial
relevancia en la identidad del centro y tienen gran aceptacion por parte de toda la comunidad
educativa. Estos son:
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i ProgramaAlCLE

U Programa de Sostenibilidaden colaboracion estrecha con el AMPA del centro y las familias)

i Proyecto de Solidaridad

U Proyecto de Biblioteca

U Radio escolar

El uso de lasTICse favorece integrandolas en éésarollo de las situaciones de aprendizagé
avance tecnoldégico en el centro y la variedad de recursos TIC (ordenadores, pizarras digitales, cafiones,
r a d i sapone un elemento de soporte importante en el quehacer educativo.

Este curso el centro se integea la siguiente rededucativa:
U Red canaria de escuelas promotoras de salud

Se amplia también la oferta educativa a través de las medidas de Acogida Temprana y el
desarrollo de Actividadesomplementarias y extraescolares, ofertando el aprendizajeirtes el
deporte, la danza, el apoyo escolar y las nuevas tecnolagias
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CALENDARIO DE TAREAS Y OBJETIVOS DE LA CCP

FECHA

6/9/16

OBJETIVOS Y TAREAS

Constitucion CGReparto de libros de actas.

Inicio dé curso: Organizacion presentacion, materiales primeros dias, abiertos por alegria.
Reparto de listas.

Decision sobre el horario de atencion a las familias.

Asignacion alumnos de practicas.

Propuestas de mejora de la PGA.

Organizacion cuidado de los patios

13/9/16

Propuesta de actuacion para el Curso 2QZ6 Objetivos CEU3bjetivos Proyecto Direccior@bjetivos de mejora.

26/9/16

Informacion comienzo del curso escolar para las familias: orden 21 de abril de 2.015.
Proyecto AICLE en el centro.

Plan de Tabajo NEARL segiin BOC 40 febrero de 2011.

Elaboracion PDA.

10/10/16

Revisién del Proyecto Educativo: Plan de Convivencia. Decreto N° 114 que regula la convivencia.
Organizacidn cancién en LSE que representara todo el centro.
Actividades Proyecto de Sl

24/10/16

Plan de Trabajo de la Orientadora.

Temas propuestos por los ciclos para Carnaval y Canarias.

Informacion sobre autoevaluacion docente, rendimiento académico y pruebas de diagndstico (inspeccion).
Organizacién comunicacion retrasos/faltas sfiamilias diarias.

Informacion sobre las reuniones de coordinacién primasaundaria (inspeccion).

Organizacion de temas y fechas coordinacion infa@miitharia del centro.

Revision del Proyecto Educativo: Plan de Convivencia. Decreto N° 114 qudaeguiavencia.

7/11/16

Revision del Proyecto Educativo: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Sistemas alternativos de evaluacion en la PGA para su aplicacion en la 12 evaluacion.

21/11/16

Revision del Proyecto Educativo: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Sstemas alternativos de evaluacién en la PGA para su aplicacion en la 12 evaluacion.
Organizacion Sesiones de evaluacion 12.

12/12/16

Revision del Proyecto Educativo: VISION DE CONJUNTO.

Organizar actividades para Informar al Claustro del Proyecto Bdoicat

Valoracién reunién de coordinacion primagacundaria.

Valoracién reunién de coordinacion infargiiimaria.

Valoraciérproyectos yactividades realizadas en el trimestkéaloracion AICLE/Biblioteca/Salud/Radio

9/1/17

Evaluacion de rendimientos/abstismo 1° trimestre

23/1/17

Organizacion de actividades para celebrar el Dia de la Paz (30 de enero).

6/2/17

Organizacion actividades de Carnaval.

20/2/17

Organizacion actividades de Carnaval.
Informacion sobre las pruebas individualizadas de 3°gdéftacion primaria (inspeccion).

6/3/17

Organizacion del centro para aplicacién y correccion de las pruebas individuahzaldeacion proyecto Carnaval

20/3/17

Organizacion de actividades préximas: Dia del Autismo (2 de abril); Dia de la Salubr{lj; d@ia del libro (23 de
abril).

Valoracién reunion de coordinacion primagacundariaValoraciéon reunién de coordinacion infargiiimaria.
Organizacion Sesiones de evaluacién 22,

Valoracién actividades realizadas en el trimestre.

3/4/17

Organizacia de actividades proximas: Dia de la Salud (7 de abril); Dia del libro (23 deVaoilacion de los
proyectos: AICLE/Biblioteca/Salud/Radio

17/4/17

Valoracién de los resultados de la 22 evaluacion.

8/5/17

Organizacion actividades Dia de Canariaisiyld la Familia (15 de mayo).

22/5/17

Valoracién actividades realizadas en el trimestre.

5/6/17

Valoracion reunion de coordinacion primasgacundaria.
Valoracién reunién de coordinacion infargilimaria.
Valoracién Proyecto AICLE.

Organizacion de la emoria final de ciclos y de centro.
Organizacion Sesiones de evaluacion 32.

19/6/17

Valoracién del trabajo de la CCP durante el curso: Fortalezas y debilidades.
-Valoracién proyectos AICLE/Biblioteca/Salud/Radio/Canarias.
Memoria final de ciclos y de cen. Preparacién actividades para el Claustro de Final de curso.




HORARIO GENERAL DEL CENTRO

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
Por la mafiana 8:30 13:30
Horario de transporte, en su caso. 7:50'y 8:00 13:30y 14:00
Horario de Comedor, en su caso. 13:30 15:30
Otros: Acogida temprana 7:00 8:30
ACTIVIDADES LUNES MARTES | MIERC. JUEVES | VIERNES
Dias y horario de actividades extraescolares de tarde
Horario diario de atencién al plico 8:45a 13:30
8:30 a
8:30 a 10:00
8:30 a 10:00 10.00 (previa
Horario de atencion a las familias por la direccion del cent| (previa cita) (previa cita)
(equipo directivo) 16:30 a 18:30 cita) Jefe de
visita de familias estudios:
8.30a
13:30
8:30 a
8:30 a 10:00
Horaiio de atencion del ORIENTADOR/A en el centro a la§ 1° lunes de mes: 10:00
- (previa
familias. de 16:30 a 18:30
L cita)
(previa cita)
Dias de presencia dela LOGOPEDA del EOEP de Zona e 8:30 a 8.30a11:15
centro 13:30
8:30 a 10:00 a
Asesor sord 11:00 a 13:30
13:30 13:30
Auxiliar de conversacion PENDIENTE SU ASISTENCIA
. . 8:30 a 9:30| 8:30 a 9:30,
Otras actividades y horaricAMPA 8:30 a 9:30 8:30 a 9:30
EN HORARI DE 16:30 A 18:30
Dias y fechas de atencion a las familias en horario de tard 26 SEPT -2H00CT -28 NOV 19 DIC
16-30 ENERO 13 FEBRERO -20 MBRZO
3-24 ABRIL -28 MAYO 2% JUNIO
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CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIADRAIEDIP LAS ACTIVIDADES

En el caso de actividades extraescolares, se atendera a los siguientes criterios:

1. Repartir las actividades entre los distintos espacios. Se evitara realizar mas de una actividad en el
mismo espacio.

2. Los espacios deben estar adados a las actividades propuestas, segun las posibilidades.

3. Se evitara, en la medida de lo gdasi utilizar aulas ordinarias, aunque si no hubiera otros
espacios disponibles se haria uso de ellas.

4. Se tendra en cuenta una adecuada temporalizacion dadtgdades.
5. Se evitara ubicar simultdneamente actividades de la misma tipologia.

6. Las actividades extraescolares comenzaran al finalizar el horario de comedor escolar, con el fin de
dar continuidad a la atencién del alumnado y favorecer la conciliacidadda familiar y laboral.

7. Las actividades seran continuas en el tiempo, es decir, no debe haber espacios vacios de tiempo
entre una actividad y otra.

En el caso de actividades complementarias se atendera a los siguientes criterios:

1. Las actividades faveceran la consecuciébn de las CCBB y, como consecuencia, estaran
relacionadas con el curriculo. Deben estar integradas en las PDA y en las SA.

2. Ubicacion equilibrada en el curso escolar.

3. Se favorecera, en la medida de las posibilidades, desarrollar actgidmdtuitas o de bajo coste
econdmico.

_ ORGANIZACION ESPACIAL ORGANIZACION TEMPORAL

ACOGIDA TEMPRANAR s [(1]s[s Todo el curso.
Aula de Psicomotricidadaula
de apoyo

Se distribuira las distinta Las actividades no se solapan.

actividades en diersos espacio: S€ distribuiran unas a continuacion «
ACTIVIDADES del centro, teniendo en cuenta | Zg;i’i:;cemo las que ocupan distints

EXTRAESCOLARES aCtIVIda.d: Aulg Qrdlnarlas, aula Durante las tardes, todo el curso.

de psicomotricidad, aula di

apoyo, cancha polideportiva.

ACTIVIDADES Dentro del centro o fuera de éste Se distribuiran de forma equilibrad
o0) V=N =V1= gP\=%s segln el caso. Actividades qi durante los tres trimestres y estara
complementen el curriculo. relacionadas co el curriculo.

AEENSONEEBIEOINEN/Y o bicaran en el aula de NE/ Permanente, segin los casos. Tempo

APOYOS. aulas, sala de profesores. atendiendo a las decisiones del equi|
' educativo y de orientacién.
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N@4r\p)i\p)=s ez ==4 En los ptios de recreo y canch Organizadas temporalmente seguln

desarrollo del proyecto. Generalment:

lideportiva.
DE CENTRO polideportiva uno por trimestre.

SCUNARIEBIEEAPISE £ |3 biblioteca/biblioteca de aul Organizadas  para todo el curso

BIBLIOTECA forma que todo el almnado pueda
asistir.
AORRAAIDZA RS NRSEVNEIR A |13 TIC/Radio escolar Organizadas para todo el curso de
MEDUSA/RADIO ESCO forma que todo el alumnado pueda
asistir.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA LOS CASOS DE ACCIDENTES O INDISPOSICION DEL ALUMNA

Para failitar la asistencia sanitaria en servicios de urgencias del alumnado que sufra algun tipo de
accidente o indisposicion durante la actividad escolar se tendra en cuenta:

1.

2.

3.

En el momento de formalizar la matricula se solicitara una fotocopia de la cddilla
Seguridad Social o de la tarjeta Sanitaria del Servicio Canario de la Salud o de la entidad
aseguradora, publica o privada, que cubra la atencién médica y hospitalaria del alumno o la
alumna.

Ademas, se solicitarlas familiagos informes médicosecesarios del alumno/a.

El padre/ madre/tutor legal del alumno tendrd que comunicar al centro, en el momento de la
matricula, si la persona que se matricula padece una enfermedad que pueda provocar,
durante el tiempo de permanencia en el centro, la ragpén de episodios o crisis ante los que

es imprescindible y vital la administracion de algin medicamento.

En la Secretaria del centro se dispondra defichero actualizado del alumnado que estaréa a
disposicion del profesoradmn la documentacion samitiacorrespondiente.

ENCASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Llamara la familia.

Sila familiano pudiera hacerse cargo de g¢ avisara al 112 para efectuar su posible traslado
al centro sanitario mas proximo, si asicemsidera por este servicio, onaaser llevado por el
profesoradoo el personal que en ese momento esté con el alumno (en el caso de Acogida
temprana, Comedor escolar o actividades extraescolares).

El Vicedirector y el tutor/a seran los responsables de acompafiar al alumno/a al centro de
salud.

En casos graves llamar inmediatamente al 112 y seguir las actuaciones del médico de sala.
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NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS AL ALUMNADO

1. Con caricter generaseran los familiares mas directos que vivan o trabajen cerca del centro
escolar los que asuman la responsabilidad de la aplicacibn de cualquier medicamento,
facilitindoselespara ello, su entrada al centro.

2. Que haya una predisposicion o voluntariedad por parte del personal educativo o cuidador para
su suministro, sin perjuicide que, en casos de urgencia vital, se deba actuar segun el
protocolo y las indicaciones de los servicios del 112.

3. En casos de necesidad o ante wrafermedad cronica del alumno o la alumna que conlleve la
administracion de una medicaciddurante el perdo escolar, el personal educativo o
cuidador podra suministrar el tratamientorrespondiente, segun la patologia que padezca el
alumna o la alumna

4. Informe médico donde se especifique la enfermedad, la medicacion y posologia que se debe
administrar y 4 recomendacion de administrarla en el supuesto que se produzca una crisis
(epilepsia, diabetes..)

5. Autorizacién de los padres para administrar la medicacion.
6. El centro dispone del documento de autorizacion de los padres, aprobado en Consejo Escolar

7. No seadministrara medicacién en casos leves. En este supuesto y, siendo necesaria la
medicacién del alumno/a, se facilitara la asistencia de la madre/padre/persona autorizada al
Centro para su administracion.

A continuaciéon se adjunta el Protocolo de actuéoi a seguir en los centros educativos para
administracion de medicamentos a los alumnos/as, emitido por la Consejeria de Educacion.

Revisada la legislacion al respecto, se emitid informe por parte de los Servicios Juridicos se la
Consejeria de Educaciéarcfecha 20/10/1997 donde se expresa textualmente: "No resulta exigible a
los docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el &mbito de primeros
auxilios, y habra de acudir para ello a un centro sanitario".

Los Servicios de Insm#dn Médica consideran que en caso de administracion de medicamentos a los
alumnos/as se debera atener a lo siguiente:

1 La medicacion a administrar en un centro escolar puede ser por via oral, con indicacion médica
escrita, y previo permiso escrito de lpadres o tutores legales.

1 La medicacién por otras vias (rectal, intramuscular,..) debe administrarse mediante personal
adiestrado y en condiciones idéneas, debiendo estudiarse la necesidad de formar a docentes
en algunas circunstancias de Primeros Auxilios

1 La responsabilidad del profesorado en caso de accidente de un alumno/a es la de realizar
aquellas medidas de primeros auxilios que se conozcan, estar a su lado en todo momento
(deber de custodia), avisar al 112 y trasladar al centro sanitario mas prékambse considera
por el profesor/a o se indica desde la centralita del 112. Ademas se debe avisar a los padres del
alumno/a.
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En resumen:

1 La primera obligacion incumbe a la familia del alumno/a que debe informar al centro docente
sobre la exigincia de las patologias que padece.

1 La siguiente obligacién corresponde al docente en cuanto debe prestar los primeros auxilios
basicos que no comprometan la salud del alumno/a y que no requieran de una formacién o
preparacion distinta de la conocida paratquier otro ciudadano/a. Esta obligacién sera la de
dispensar las ayudas técnicas o sanitarias que deben haber sido previstas previamente por el
centro en sus normas de organizaciéon y funcionamiento, y que seran, segun la gravedad del
caso, acompanfar alumno al Centro de Salud mas proximo o avisar a los servicios médicos de
urgencias (112).

9 La prestacién de auxilios es una responsabilidad del docente, pero no podra exigirsele nunca
mas alla de lo que corresponde a su cualificacion técnica o a losites|@isigidos para cubrir
el puesto de maestro/a.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

SERVICIO DE LIMPIEZA

El servicio de limpieza depende del Ayuntamiento de Telde. Actualmente presta el servicio la
empresa RALONSEI numero de has asignadasl aentro es del8 horas diariasPor motivos de
contratacion, solo se realiza una parte de ese horario. Ello significa que no se cumple la normativa en
lo que a este aspecto se refiere, lo cual perjudica al ceMensualmente, se emite ceficado del
servicio.

SERVICIO DE VIGILANGIANTENIMIENTO

El servicio de vigilancia y proteccigdlo se realiza en el horario lectivo y es desempefado por
el vigilantemantenedor (personal del Ayuntamientd)urante el resto del dia el centro no disgode
vigilancia. Una vez acabada la jornada de limpieza se activan las alarmas. Sin embargo, éstas no cubrel
la totalidad del centro.

El servicio de mantenimiento y conservacégsprecario en el colegio. Dado la antigliedad de
éste y la dejadez de losrs&ios municipales, asi como no disponer de personal cualificado para la
vigilancia y el mantenimiento hacen que el centro no se encuentre en condiciones 6ptimas. Tampoco
se cubre las suplencias en casos de baja o de vacaciones del personal.

Por otro lalo, el centro cubre parte de las reformas con las partidas de funcionamiento, lo que
supone un gasto extra.

En este caso, el Ayuntamiento mwocura certificacion alguna sobre el cumplimiento del
servicio ni de las incidencias que se pudieran generar.

18



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Actualmente el centro dispone de un auxiliar administrativo a tiempo completo. La labor del
auxiliar administrativo es fundamental para un correcto desarrollo de la gestion administrativa, asi
como para el cumplimieot de otras funciones que no le competen directamente, pero que, al no
disponer de conserjes, ejerce las funciones de éste.

ACOGIDA TEMPRANA

Este servicio lo desempeiia la empr&aGASA Apoyo Escolaontratada por el AMPA y que
gestiona las actividadedesarrolladas durante la Acogida Temprana. Comienza a las 7:00 hasta las
8:30. El servicio cuenta con dos monitoras. Los familiares contactaran directamente con la empresa
para hacer uso del servicio.

De forma gratuita y por gentileza de la empresa D3&Atambién asume el cuidado del
alumnado que utiliza el transporte escolar. Las monitoras acompafian al alumnado hacia la fila de
entrada a las aulas al comienzo de la jornada lectiva.

COMEDOR ESCOLAR:

Servicio de gestion contratada con €atering CARBE Los recursos humanos con los que se
cuenta son:

Una cocinera

Una ayudante de cocina.

Cuatro auxiliares de servicio

Dos cuidadoras

Encargado de comedor: D. Alberto Pérez Sanchez

[t et el R

El Comedor escolar tiene previstos 175 dias de funcionamiento y 185 aleweris| horario de
funcionamiento es de 13:30 a 15:30, repartidos en tres turnos.

Los espacios disponibles para el cuidado del alumnado después de comer son: patio José Vélez
(patio principal), patio Mari Sanchez (patio central), aula de psicomotrigigadio Aristides Moreno
(patio de Educacion Infantil de 3 afios).

En | os dias de I luvia el alumnado se wubicar
Monzo6on” y en el pasill o de Educaci én I nfantil

En elAnexo Ise recoge el Plan de actuacion @@medor escolar

DESAYUNO ESCOLAR

Actualmente se desarrolla el programa de Desayuno escolar. Se atiende la dedeadda
alumnos/asy se siguen las instrucciones dictadas por la DGOIPE. La empresa encargada de suministrar
el producto es Catering CARBEN.
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TRANSPORTE

El servicio de transporte es utilizado Unicamente por el alumnado deficiente auditivo que lo
precise. El servicio de transporte es realizado por la empresa AMANDA BUS.

Hay dos rutas denominadas AUDITIVOS 1 y AUDITIVOS 2. La ruta AUDéERNZ@%alruta
de Jindmar, Las Remudas y Telde. La ruta AUDITIVOS 2 recorre Aglimes, Ingenio, La Garita y L
Huesas.

ORGANIZACION EN LA ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO Y EN LOS CAMBIOS DE SESION

Tanto la entrada como la salida del centro en jornada lat@/realizard por la calle Fernando
Esteban. Sélo el alumnado que asiste a la Acogida temprana realizar4 su entrada al centro por la
puerta principal, desde las 7:00 hasta las 8:00h.

A las 8:20h. se abriran las puertas del colegio con el fin de quenehaflo se vaya situando
en las filas. La sirena sonard a las 8:30h. En ese momento el alumnado entrara a sus aulas acompafiad
del profesor/a. El alumnado se distribuira segun ciclos en los distintos patios de recreo.

Al finalizar la jornada escolar las fdias deben recoger a sus hijos/as, observando la
puntualidad que se requiere. En el caso de que sus padres autoricen salir con otro adulto firmaran
previamente al tutor/a una autorizacion. Esta autorizacion debe ser firmada por el padre y/o madre
del alummo/a y, ademas, por la persona autorizada de la recogida.

En los cambios de sesion el profesorado no abandonara su aula hasta que llegue el siguiente
profesor/a.
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AMBITO PEDAGOGICO

PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

OBJETIVOS CEU

OBJETIVOS PR@W® DIRECCION
PROPUESTAS DE MEJORA DEL (

ACTUACIONES

RESPONSABLHE

TEMPORALIZACIO

EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES DE EVALUA(Q

QUIEN EVALUA

ANTERIOR DEL PROCESO DE MEJORA | CUANDO
COMO
Atender a la| -Informar al Claustro del Plan de atencion Actualizacion del Plan d CCP Primer trimestre Documento del PAD| Claustro
diversidad del Ie} divgrsidad anualmente, por parte de | atencion a la Diversida Directora Protocolos, recogidos en el PE | Consejo Escolar
alumnado segin gr?cc'ogv de la profesora de NEAE| nformacién al claustro y Jefe de estudios Primer trimestre
sus necesidagks, rientadora. consejo escolar PE
mejoral.wdc.J los -Revisar la lectura de lasunciones del
aprendizajes tutor/a con respecto a la atencién a
instrumentales | diversidad y en la elaboracion d
bésicos de| adaptaciones curriculares  junto
lectura, escritura especialista de NEAE.
y mat ema
. - - CCP
Mejorar la atencion individualizada df ;qumplllrlnentamgn PEPy Docentes Implementacion en las SA de Jefe de Estudios
. q
alumnado, teniendo en cuenta sus PE gsarro_o ¢ ¢ 1 Especialistas | pyrante elcurso PEPs, AC Comprobacion de
adaptaciones e informes. adaptaciones e Informes . Plan de trabajo especialistas | |os documentos
-Impulsar y favorecer acciones conjuntas ( inclusion en las SA. )
alumnado de NEAE y AL -Desarrollo de  accione
pedagdgicas con el alumnagd
de Altas capacidades.
-Aportar  respuestas pertinentes a toda “Diseno de. SA S|gn!f|cat|vas Docentes .4 Todo el curso Revision de SA. Jefe es Estudios
gama de necesidades educativas en compgtenmalesy gjustlas a| Jefe _de estudios Propuestas de mejora en las PO} Directora
ambito educativo. la realidad del alumno. Directora Al finalizar el
-Introduccién de distintog CCP trimestre.

modelos metodolégicos.

-Utilizacién de diferenteg
instrumentos de evaluacion.
-Globalizacién de las éareas,

Comprobacion de
actas

Memoria
trimestral




-Potenciar la coordinacion de los/d
tutores/as con el profesorazide NEAE y AL

través de la metodologia d

proyectos.
-Fomento de la docenci
compartida. Apoyos con

pareja pedagdgica
-Integracién de las TIC en |
Situaciones de aprendizaje.

-Planteamiento de  apoyo
eficaces que permita 4
alumnado seguir con s

grupoclase, sin ausentars
de ella.

-Coordinacion de los/a
tutores/as con profesoradd
de NEAE y AL.

-Busqueda y puesta e
practica de acuerdog
metodoldgicos en ciclos
nivel en cuanto a
rendimientos.

log

Jefe de estudios

CCpP

Trimestralmente

Acuerdos consensuados
recogidos en acta y llevados a Iz
préactica

Coordinadores
ciclo

Jefe de estudios
CcCP

-Potenciar el uso de la lengua de signos| -Uso de la lengua de sign{ CCP Mensual Encuentros mensuales ccP
actividades conjuntas del centro y en otrf{ oy actividades de aula Actividad de aula Docentes
amblen_tes de apre'ndlzaje,como spporte canciones, ve
lenguaje oral y escrito, segun necesidades .
-Espacios de encuentro
nivel de centro para el uso d
lengua de signos éaciones).
Impulsar el| -Desarrollarde la lengua inglesa en el ar¢ -Desarrolo de AICLE/CLIL | Jefe de Estudios Las PDA y SA recogen | DocentesCCP
dominio de las| completa de Sociales en 1°y 2° de Primaris implementacion en las PDA | Equipo Todo el curso implementacién actividades qu{ Coordinadora
lenguas i " - I educativo AICLE potencian la intencién| AICLE
extranje -’Desarro ar’de_ alengua ing esanfapart_e de comunicativa y sorl Memoria
area de Artistica en 3° y 4° de Primaria. . .
competenciales. trimestral
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-Desarrollarde la lengua inglesa grarte del
area de Ciencias Naturales en 5° y 6°
Primaria.

-Utilizar materiales diversos para el impulsq

Se utiliza material variado

desarrollo de la lengua inglesa y francesa. enriquecedor
Conferir a los| -Estimular, apoyar y revisar los Proyectos | -Se toman acuerdos sobre Se reisan los proyectos dg Ciclos/CCP
contenidos Centrode Carnaval y Canas. planificacion del proyecto er Canarias y Carnaval. Memoria
canarios unal la CCP. trimestral
presencia -Contextualizar los proyectos de Carnava Recogida de
sionificativa en Canarias en el desarrollo de las SA. Se integran los proyectos € Equipos de ciclg Todo el curso informacién  en

9 ' la PDA'y SA memorias y actas,

los gurgculols, Se fanif CCP Momentos

-Disefi ivi i -Se panifica y se pone e
pr.o.mO\./l’en o la| -Disefiar actmdades_cc_)mplementarla_s qu i y acgvidade< puntuales En las PDA se contemplan I4
utilizacion  del| favorezcan e! conocimiento del patrimon ) g Vicedirector actividades complementarias qu
patr i mo n| cultural, historico, social y ambiental dg complementarias S i

Canarias, integradas en las PDA y SA. favorecedoras del patrimonig favorecen  los  contenido

de Canarias canarios.

-Desarrollar el Proyecto de Sostenibilidag i )

como marco de accién para contribuir | “S€ _Lea lzan acciones ?L Se procede a la separacion de |

desarrollo sostenible y medioambiental m contri uyen a a residuos que se generan en

inmediato sostenibilidad del centro

medioambiente. '

Potenciar el usg -Impulsar el uso de las TIC, procurando| -Utilizacion de espacios | Coordinador/Ra Se disefian y emiten programg CCP

delas TICy de lo
espacios virtuales
de apren

participacion del alumnado en el au
Medusa y en el aula de formatica de
Educacion Infantil, radiescolar.

-Disefiar SA contemplando la integraci
efectiva de las TIC

recursos variados en €
desarrollo de la practica d
aula.

-Disefio de SA que contemp
espacios y recursos variadog
que integre las TIC.

-Se emite  programaén
radiofénica asiduamente.
-Creacion de un taller dg
radio de radio por el
alumnado.

dio/ Medusa

DirectordJefe
de estudios

Todo el curso

de radio con frecuencia.

Se respetan los horarios d

asistencia.

El taller de radio emite co
frecuencia programas y 9
difunde a la comunidag
educativa

En el disefio de las SA
contemplan recursos y espaciq
variados y se integran las TIC

Coordinadores
radio/Medusa

Trimestralmente

Memorias
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Mejorar los
resultades del
rendimiento
escolar, asi comg
las tasas de
idoneidad,
titulacion,

absentismo y
abandono escolar
temprano.

EN CUANTO A LOS RENDIMIENT(
IDONEIDAD

-Impulsar el uso de nuevos modelos

enseflanzaaprendizaje ajustados a Ig
demandas del alumnado yuq enriquezcan
la practica docente.

-Potenciar la docencia compartida en

préactica de aula de forma continuada.

-Procurar la rentabilizaciéon de los recurs
materiales del centro, con la finalidad (
ofrecer al alumnado nuevos elementos
aprendizaje (biblioteca de aula, &bacq
materi al mani pul ati

-Informar y formar al profesorado en ¢
disefio de PA Disefio de Sy su coherencig
con el Proyecto Educativo.

-Trasladar las actualizaciones metodolégi
realizadas por la QE a través de
formaciones puntuales y ejemplificadg
dando a conocer los distintos medios de
que disponen para actualizar s
conocimientos en programacio
(teleformacién, autoformacion).

-Introduccion de distintos
modelos metodolégicosn el
disefio de la SA y en
practica de aula.

-Puesta en marcha dg
progr ama “Fi
nifios” en tod
-Puesta en marcha dg
método  verbotonal para
Infantil y 1° ciclo de Primaria
-Impulso y puesta emarcha
de una “Cu
Pensamiento”
niveles educativos.

-Impulso de la docenci
compartida.

-Uso de variados recursos €
el disefio de las SA y en
practica de aula.

-Disefio de SA significativas
competenciales y ajustadas
la realidad del alumno.

-Conocimiento por parte de|
profesorado de los
aprendizajes imprescindible
de cada nivel educativo.

Directora

Jefe de estudios

Docentes

Directora
Jefe de estudiog

Todo el curso

Todo el curso

A principio de curso

Otros momentos
puntuales

Se realiza la docencia comparti
segunplanificacion

Se lleva a cabo las sesiones
formacién  sobre innovacio
metodoldgica y se aplica a las S|

-Se pone en practica lo
progr amas de
ni "nos” , r bot“ovrea l

“Destrezas de f

Las SA incluyen recursos
materiales variados.  Las
memorias contemplan la revisié
de la practica docente

-Se desarrollan durante el curg
actividades formativas  sobr
disefio de PDA, SA u otr
relacionadas

Equipo educativg
CCP
Trimestralmente
Memorias

Equipos de ciclo
CCP

Memorias
trimestrales

Coordinador de
formacion

CCP

Memoria

trimestral
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-Procurar la globalizacion de las areas|
través de la metodlogia de proyectos.

EN CUANTO A LA EVALUACION

En el ambito del aula (desde la acci
tutorial):

-Procurar que el profesorado atiend
convenientemente a los criterios d
evaluacién para proceder a una evaluaci
ajustada y objetiva.

-Fawrecer el uso de distintos instrumentd
de evaluacion. Utilizar distintas herramient
de evaluacion.

-Poner en marcha distintos tipos d
evaluacién: hereroevaluacién, coevaluacid
autoevaluacion.

En el ambito de los equipos educativos
nivel/ciclo:

-Asegurarla evaluacion colegiada de Ig

CCBB.

-Globalizacion de las éareas,
través de la metodologia d
proyectos.

-Desarrollo de las PDA y §
estableciendo claranee los
criterios, instrumentos y log
tipos de evaluacion.

-Blsqueda y puesta e
practica de acuerdog
metodoldgicos en ciclos
nivel en cuanto a
rendimientos.

log

-Planificacién de reunione
generales con las familias.

Jefe de estudios

Docentes

Jefe de estudios

Coordinadores
de ciclo

Equipos de ciclo

Todo el curso

Todo el curso

En sesiones de
evaluacion.

En el disefio de las PDA
observa la globalizacion de Ig
areas

En el disefio de las PDA y SA
observa el uso de los criterio

instrumentos y tipos de
evaluacion.
En la memoria se explicit

convenientemente los avance
ambitos de mejora y exjglcion
de los resultados, asi como |
acciones de mejora.

Jefe de estudios
CCP

Memoria
trimestral

Equipos de ciclo
Memoria
trimestral

Jefe de estudios
Equipos de ciclo
Docentes

En la sesién dg
evaluacion
Memoria
trimestral
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-Recoger de forma exhaustiva en la memqg
los datos significativos, la explicacion
estos datos, los avances y las propuestas
mejora.

-Establecer acciones conjuntas sobre
propuestas de mejora.

-Informar a las familias de los avances
alumnado, aspectos trabajados
expectativas.

En el ambito del centro:

-Colaborar con las evaluaciones externas,
diagnostico, etc.

-Analizar las estadisticas de los resultados
la evaluacion y emitir un iafme por nivel
detallando las dificultades, los avances y
propuestas.

EN CUANTO A LAS COORDINACIONES:

-Asegurar la realizacion de reuniones de ni
y/o ciclos.

-Favorecer la coordinacion de los equip
educativos con las maestras de NEAE y Al
-Seguir participando en la coordinacion ¢
profesorado de sexto nivel, con
profesorado de colegios del mismo distrito
con el IES de cabecera.

-Impulsar la coordinacion Infantil con Prim
Ciclo de Primaria, para llegar a acuerq
sobre metodologia € la lectoescritura,
autonomia del alumnado, carencig

detectadas ...

-Emitir informes sbre los
resultados de la evaluacio
que recoja avances
dificultades y propuestas d
mejora para su posterio
inclusién en el PE y en la P(
del curso siguiente.

Establecimiento denppuesta
de accione que incidan
eficazmente en la préactica d
aula y la mejora del proces
de enseflanzaprendizaje

Directora

Jefe deestudios

CCP

Jefe de estudios

CCP

Trimestral

Segun normativa

En distintos
momertos del
curso, seguin
planificacion

Planificacién de las reuniones ¢

equipos de ciclo.

Se disefia un
informa de éste
educativa.

informe 'y
a la comunidal

Se plantean acciones segun |

resultados.

Se disefian acciones de mejema
cada ambito y se integran en |

SA

Equipos de ciclo
Actas
Trimestral

Claustro
Consejo Escolar
Memorias

Equipos de ciclo
CCP

Trimestral
Memorias
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-Llegar a acuerdos y cumplir las decisio
relativas a la programacion didactica, a
situaciones de aprendizaje, a las actividag
comunes.., en |l as re

Favorecer
clima
convivencia
positiva en
centros
educativos,
aceptando
di ver si

un
de

los

la
d

-Promover el estilo educativo y organizati
propio del <centro en los nuevo
profesionales y en las familias que
incorporan a la comunidad.

-Trabajar el Plan de Convivencia, segun
Plan estratégico de Convivencia escolar

-Informar y desarrollar los protocolos, seg
necesidad.

-Acciones para la acogida (¢

familias de nuevyg
incorporacion.
-Orientacién a las familia

sobre la impkacion en el
proceso de aprendizaje d
sus hijos e hijas.

-Informacién, a través de Ia
reuniones, tutorias,
document os ..
organizacion del centro e
sus distintos ambitos.

-Puesta en practica del Plg
de convivencia como medi
de prevencidon de conétos.

-Desarrollo de acciones qu

facilten el clima de
convivencia entre log
distintos agentes de g
comunidad educativa
participacion familiar,
actividades puntuales
desarroll o de

-Desarrollo de acciones qu
fomente en el profesoradg
las benas relaciones
(jornadas de encuentro).

Docentes
CCP
Equipo
gestion de

convivencia

Directora

de
laj

Todo el curso

Se documenta y planifica |
acogida de nuevas familias.

Se informa por distintos medios
las familias sobre el plan d
convivenéa y sus protocolos.

Se ha aplicado acciones del Pl
de convivencia para preven
conflictos o acciones d
mediacion.

Se ha realizado actividades q

posibilitan  una  convivenci
positiva entre los distintog
miembros de la comunida

educativa, a travé de talleres,
actividades, S g

Se desarrolla del Encuentro d
profesorado.

Ciclos
Memorias
Trimestralmente
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Potenciar la
participacion de
la comunidad
educativa en la

actividad de los
centros y
fomentar la

presencia de los

mismos en 8
entorno

sociocultural y
socioproductivo.

-Facilitar 'y potenciar las actividadg
extraescolares de tarde, en colaboracién g
el AMPA.

-Facilitar y potenciar la participacién famili
en actividades del centro (salida
complementarias, talleres, preyc t o s ...

-Facilitar espacios para las actividades de
familias (reuniones del AMPA, ensayos p
participar en actividades del centro, Escue
de familias..).

-Planificacién conjunta entrg
el AMPA y la vicedireccion d
centro de actividadesegun
demanda de las familias y
alumnado.

-Disefio de SA donde ¢
contemple la participacion
efectiva de las familias e
diversas actividades.
-Impulso de las Escuelas (
Familias.

-Planteamiento de accione
formativas puntuales a la
familias.

-Gestion de  espacios
horarios para el uso d¢
actividades para las familias.

Vicedirector

Docentes
Jefe de
estudios/AMPA

Vicedirector/A
MPA

Todo el curso

Se disefian y ejecutan
actividades extraescolares seg
demanda.

En el disefio de las SA
contemph la  participacion
familiar.

-Se lleva a cabo talleres d
Escuelas de familias y otra
actividades puntuales.

Se facilitan espacios paf
reuniones de las familias u otrg
actividades destinadas a ellas.

CCP

Consejo Escolar
Trimestralmente
Actas del cosejo
escolar
Memoria final
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

10.

11.

12.

13.

14.

Los horariosde todo el personal docente, con la especificacion de las horas lectivas y
complementariasse consignaran en la aplicacion informatica PINCEL

Seguardara una copia firmad#e los horarios del profesoradm la secretaria deentro.

Los cargos unipersonales consignaran, con expresion del tramo horario, los tiempos dedicados
a la funciéndocente y a la funcién directiva.

La jefatura de estudiogendra en cuenta, al elaborar los horarios, las posibles reducciones de
horario lectivo que sestablezcan en las instrucciones dictadas al efecto.

Si en el centro hubiera algin docente que compartiera centro, los equipos directivos de
ambos centros se codinardn para confeccionar el horario de este docente y se procurara no
otorgar tuoria a este profesorado.

En la medida de lo posible se intentara que el profesorado afectado no se desplace de un
centro a otro en una misma jornada.

La adjudicacion de udeterminado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas en el marco de su atribucion docente o de desarrollar actividades que
puedan corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del centro.

Las sesiones diarias seréle 60 minutos; a cada una se le detraerd 5 minutos, que en el
computo diario sumaria 30 minutos, dedicados al tiempo de recreo.

Se tendra en cuenta la distribucion equitativa de las areas.
Se propiciard que las areas instrumentales se ubiquen antesateb.
Evitar repetir en el mismo dia una especialidad.

Equilibrar, en la medida de lo posible, en los distintos cursos los horarios de las especialidades
que inciden en la etapa.

Intentar hacer coincidir en los PAT a tutores/as del mismo nivel fpararecer la
coordinacion.

El profesorado de NEAE/AL elaborara el horario de atencion al alumnado de forma individual,
teniendo en cuenta las areas y las necesidades especificas de cada alumno/a. Se ha ubicado
una sesion semanal para el trabajo conlehanado diagnosticado de altas capacidades

El horario de AL se ha realizado en funcion del horario de los grupos, teniendo en cuenta que:

1.

Las intervenciones a primera hora se realizan dentro del aula ordinaria, junto con los tutores,
en aguellos casos que precisen.

Se procurara que el horario de atencion fuera del aula se distribuya de forma equitativa entre
|l as areas instrumentales con mayor carga ho

Previo acuerdo del profesorado del grupo e informada la CCP, teniendo esita clas
aportaciones del EOEP de zona o el EOEP de Auditivos, se podra sacar a los alumnos de



manera extraordinaria de algun area en aras de la mejora de la calidad educativa del alumno/a
que lo precise.

4. Por prescripcion médica hay una alumna que sall@signatura de EF al aula de AL.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, CONTEMPLANDO SU
DIVERSIDAD

Como principios generales para organizar al alumnado se tendré en cuenta los siguientes:

1. La organizacion de los grupos de alumnadmetma el criterio de heterogeneidad y el

2.

principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El alumnado con neae se distribuiran de forma homogénea entrestdos grupos de un
mismo nivel, excluyendo en la composicién de los mismos cualquier criterio discriminatorio.

El agrupamiento del alumnado se realiza en el seno de la CCP, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en las NOF. Estos criterios son:

Al comenzar la escolarizacién en ElI de 3 afios se organizara al alumnado por orden
alfabético, equilibrando el n° de nifios y nifias.

Promocién del alumnado del mismo grupo, dentro del ciclo y etapa.
Criterios pedagdgicos formulados en la CCP por el soaddo y/o equipo de orientacion
Equilibrio del nimero de alumnado que no promociona por grupo.

Equilibrio del nUmero de alumnadte reae, por grupo, teniendo en cuenta la necesidad
educativa de cada alumno/a, segun las aportaciones e informacionespiEtialista neae,
del tutor y del equipo de orientacién, segun casos.

Separacion de hermanos, segun casos y atendiendo a las sugerencias de la familia.

En los casos en que sea necesario romper un grupo, el corte se hara por la parte baja de la
lista loscursos que terminen en cifra par, y por la parte alta los cursos que acaben en
impar.

En caso de grupos conflictivos, se atendera a criterios pedagogicos de agrupamiento al
finalizar el nivel.
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ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSMERBACACION EN VALORES
EN LAS AREAS Y/O MATERIAS

El articulo 10 del Real Decreto 126/2014 recoge el tratamiento transversal de los elementos
transversales. Asimismo, en el Decreto 89/2014 se ratifica la importancia del tratamiento de alguno de
ellos En este sentido, las orientaciones para su concrecion en el curriculo son:

U0 La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades descritas en
los objetivos de esta etapa, contemplados en la LOE. En estos objetivosingolézito el
tratamiento de la educacién en valores.

U En el PE se recogen objetivos claros para el tratamiento de la educacion en valores, que se
desprenden de los objetivos generales de la etapa.

U En los criterios de evaluacién de las distintas aredsrseulan acciones para el desarrollo de
la educaciéon en valores, que se completan con el desarrollo de las competencias clave
asociadas a estos criterios. Los descriptores de las competencias facilita la concrecion del
trabajo en el aula.

i En la PDA debguedar recogida la propuesta de trabajo sobre educar en valores debidamente
relacionada con los otros elementos de la programacion.

U El profesorado disefara tareas y proyectos en los que se integren acciones que den respuesta
a la educacion en valores.

U Profundizar en el tratamiento transversal desde el area Educacion Emocional y para la
Creatividad, Religién y Atencion Educativa.

i Afianzar la educacion en valores a través de los distintos Planes y Proyectos contemplados en
el Proyecto Educativo.

En la siguiente tabla se recogen acciones orientativas para responder a los elementos
transversales:
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ELEMENTOS TRANSVERSALE

ACCIONES PARA SU CONSECUCION

Comprension y expresion oral y escrita
Comunicacién audiovisual
Integracion de las TIC
Emprendimiento

Educacion civica y constitucional

Desarrollo a través de las areas especificas (Lengua, So
Natural es ...) .

Integracién de actividades TIC en las SA.

Uso frecuente del aula Medusa y ordenadores del alumnado.

Uso frecuente de la radio escolar, biblicdede centro y aula.
Puesta en marcha del “Libro vi
Uso de metodologias emergentes (el aprendizaje basado €
pensamiento): rutinas y destrezas de pensamiento en actividade
comprension y expresion oral y escrita.

Integracion de las Inteligen@anultiples.

Formacion del profesorado en este ambito.

Integracién del verbdonal en el proceso lectescritor en Educacié
Infantil de 5 afos.

Docencia compartida.

Atencién a la diversidad
Flexibilizacion y
metodoldgicas

Igualdad de oportuidades y no
discriminacion

Adaptaciones curriculares

Calidad y equidad

alternativas

Desarrollo de AC y ACU en consonancia con las PDA de aul
colaboracioén con las profesoras de NEAE y AL.

Formacion del profesorado en este ambito.

Talleres con alumnado de ALCAIN.

Desarrollo de PEP en alumnado de neae y/o AL.

Trabajo de investigacion especifico con alumnado de ALCAIN.
Juegos y trabajos en rincones,
Trabajo por proyectos.

Igualdad entre hombres y mujeres
Prevencion de violencia de género
Prevencion yresolucién de conflictos
Valores de libertad, justicia, igualdad
LT3 RSY2ONI OAl =
Evitacion de comportamientos sexistas

Desarrollo a través de las areas especificas (Sociales).

Proyecto de Solidaridad.

Gestion de la Convivencia: actiattks planificadas por el equipo d
gestion de la convivencia y en el trabajo de aula.

Actividades complementarias: acoso escolar, en colaboracion ¢
Policia Nacional (para alumnado y familias).

Desarrollo sostenible

Cuidado del medioambiente

Riesgos d Internet y uso apropiado de
las TIC

Proteccion ante emergencias

Desarroll o a través de | as &r ¢
Plan de sostenibilidad del Centro en colaboracién con el AMPA.
Reciclado de materiales.

Actividades complementarias: riesge Internet, en colaboracién co
la Policia Nacional (para alumnado y familias).

Plan de evacuacién del centro.

Espiritu emprendedor
Iniciativa empresarial
Creatividad, autonomia,
trabajo en equipo

iniciativa

Integracion en las SA de actividades que prewan estos valores
Proyectos del Centro y de aula.

Actividad fisica y dieta equilibrada
Deporte y ejercicio fisico

Desarrollo a través de las areas especificas (Educacion
educacion emocional, Naturales).

Actividades extraescolares deportivas.

Plan de acciones de la comisién de Salud.

Plan de actividades complementarias (piscina semanal).
Desarrollo del menu saludable y rutinas diarias de higiene.

Educacién y seguridad vial

Desarrollo a través de las areas especificas (Ciencias Naturales)
Actividades complementarias: educacion Vial en colaboracion cc
Policia Local.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAI
REALIZAR ADAPTACIONES CURRICULARES ADECUADAS PARA EL ALUMNADO CON NEAE

ElPlan de Atencién a I®iversidad es el documento que analiza cuidadosamente todos los

aspectos referidos a la atencién a la diversidad del alumnakiEniendo en cuenta el continuo de
respuestas que debe tomar el centro en la atencidon a las NEAE (necesidades especifica® de apo
educativo), que van de las medidas generales a las particulares y de las normalizadas y ordinarias a las
extraordinarias, el procedimiento ordinario a seguir es el siguiente:

U Al inicio del curso el tutor/aevisara los expedientedel alumnado, con din de obtener
informacion de éste, especialmente aquéllos que presenten NEAE.

U Realizacién de la evaluacion iniciAbdaptacion de aula y materiales en funcion de sus
necesidades, asi como adaptacion metodolégica en las areas que lo precise.

U Si a pesar déas medidas educativas aplicadas anteriormente, algunos/as alumnos/as aun
presentan dificultades de aprendizaje, el equipo educativo elaborard adaptaciones a nivel
grupal y/o individual (refuerzo educativo/apoyo pedagdgico) de las programaciones de aula.

a Si no dan respuest a, el equi po educativo
equipo educativo en el que cada profesor/a de area indicara las dificultades del alumno/a),
proponiéndose la valoracion por parte del/ la orientador/a, informanda & CP del Centroy a

los padres/madres/tutores/as legales, obteniendo de éstos autorizacion para su estudio.

U Realizacion de uRreinforme Psicopedag6gid®IP) por parte del/ la orientadora.

U Elaboracion ddnforme Psicopedagdgicosi las medidas que se gpusieron en el pre
informe psicopedagdgico no han dado el resultado esperado y siempre antes de un afio,
atendiendo a la normativa vigente.

U Actualizacién de los informes psicopedagdgidak:informe psicopedagoégico debe ser
actualizado cuando hayan transado dos cursos escolares desde su fecha de emision o de su
Gltima actualizacion, y siempre en sexto curso de Educacion Primaria, salvo que el primer
informe o su Ultima actualizacién haya sido realizado en 5° curso de Primaria y no esté
repitiendo 6°, ocuando haya que proponer una modalidad de escolarizacién extraordinaria.

Procedimiento para la valoracion de alumnos con discapacidad detectados fuera del ambito
escolar por organismos publicos:

i

La evaluacion psicopedagogica y elaboracién del informeallshnado con necesidades
educativas especiales (NEE) por discapacidad auditiva, visual, motora o por trastornos
generalizados del desarrollo, requerira la colaboracién de los EOEP especificos y de los EOEF
de zona. La coordinacion de los dos Equipos pal@ar a estos escolares seguird lo previsto

en el protocolo de coordinacion inteqguipos aportado por la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa.
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i En el caso de discapacidad intelectual es el EOEP de zona el que realiza la valoracién
psicopedagogica y emite el dictamen correspondiente, incluyendo el modelo de escolarizacion
mas adecuado a cada caso.

U No sera preciso realizar el PIP y se procederd a la evaluacion y elaboracién del informe
psicopedagogico directamente, en los casos en que geigm de recursos materiales y
personales de dificil generalizacién, o se prevea su escolarizacion excepcional en COAEP, AE ¢
en CEE.

U La evaluacion psicopedagdgica debe realizarse, previa informacion a los padres, madres o
tutores o tutoras legales, cuandconcurra alguna de las siguientes circunstancias:

La valoracion psicopedagdégica se llevara a cabo siempre que:

0 Se aporten valoraciones o informes de otros organismos o servicios publicos mediante los
cuales se haga constar algun tipo de discapacidadtarno o dificultad quénterfieran en
la evolucion de sus aprendizajes. Estos deben ser considerados por el EOEP de zona a fin de
establecer, si se precisa, la respuesta educativa mas adecuada.

0 Se precise la utilizacion de recursos materiales o perssradedificil generalizacion, o
escolarizacion excepcional para la adecuada atencién del alumno o alumna.

o Por decision colegiada de los miembros del EOEP, de zona o especifico, lo consideren
procedente por disponer de claros indicios de que los escolaeseptan alguna de las
NEAE y siempre que exista la peticion previa del centro de escolarizacion.

o Por cualquier otro motivo que se establezca por la Direccibn General de Ordenacion e
Innovacion Educativa.

La atencion al alumnado que tenga una o mas areaptadas con AC o ACUS se llevara a cabo
preferentemente en el aula ordinaria, si la organizacién y los recursos disponibles en el centro lo
permiten.

La participacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE y especialista en audicion y
lenguaje (A) destinado al alumnado con discapacidad auditiva, consistird en la colaboracion en los
ajustes necesarios de la programacion de aula o materia, facilitando recursos didacticos, apoyando en
el desarrollo de las AC 0 ACUS y de los PEP (programas edyatooslizados)

El profesorado de &rea o materia sera el que planifique y elabore la AC o ACUS con la
colaboracion del EOEP, del profesorado de apoyo a las NEAE y de otros profesionales que incidan en I
respuesta educativa del alumno o alumna.

Cada AC ACUS tendran un seguimiento trimestral, coincidiendo con la evaluacién del alumnado.
El dltimo de cada curso tendra caracter de seguimiento final, el cual formaré parte del Documento de
Adaptacién Curricular.

El seguimiento de las AC o ACUS se llevarthca da forma ordinaria en las sesiones de evaluacion
y de forma extraordinaria en la CCP.
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A principio de cada curso escolar, con todo alumno que precise de AC o ACUS , el Equipo
Educativo reflejar4 en el Acta de referente curricular su correspondientd competencial, este
documento firmado por todo el equipo y con el V°B° de la Directora del Centro formara parte del
expediente del alumno.

Esta informacion y su referente curricular, se comunicarad a la familia, a través del
Correspondiente Acta de Infmacion a la Familia, en la que quedara claramente reflejado el nivel
curricular en el que el alumno trabajara y serd evaluado. También este acta formara parte del
expediente del alumno.

El profesorado de apoyo a las NEAE priorizara su intervencion skegjgoiente orden:
1 Alumnos con discapacidad, TGD o TGC con ACUS.

1 Alumnos con NEAE que precisen AC.

T Alumnos con otras NEAE que precisen AC.

Si existe disponibilidad horaria:

9 Alumnos con propuesta de orientacion psicopedagdgica.

1 Intervencién preventiva eRducacion Infantil y primer ciclo de Ed. Primaria.

1 A propuesta de la CCP con otros alumnos/as que requieran de algun tipo de apoyo
educativo.

El profesorado especialista de Audicién y Lenguaje del centro serd convocado puntualmente
por el EOEPDA para reones de coordinacion o actividades de formacion, en horario laboral y
fuera del centro de trabajo, tanto en la sede del equipo como en el Hospital Insular. La prevision
de estas jornadas se recoge en su Plan de Trabajo y ademas seran registradas eoria fimain
Para su asistencia sera necesario una convocatoria previa y la aprobacion del Equipo Directivo,
siempre y cuando dichas reuniones no afecten al desarrollo de actividades en el centro.

Con la intencion de mejorar la respuesta educativa dallmsnos/as con D.A. del centro y su
acceso al curriculum, el EOEPDA vy el departamento de Audicién y Lenguaje proponen iniciar un
proyecto para el aprovechamiento de las FM dentro del centro, a través de:

1. Formacion para el profesorado y familias.

2. Aplicacdn de un protocolo de uso y custodia de los aparatos.

3. Uso de los aparatos de FM siguiendo un horario, procurando proporcionarselo a aquel
alumno/a que mejor lo pueda aprovechar en ese momento.

4. Valoracion final del proceso, para comprobar el grado defsatiion de los agentes, tanto
alumnado como profesorado.

MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS, CICLOS, ETAPAS

Con el objetivo de dar coherencia a los procesos de ensefianza y aprendizaje entre las etapas
educativas, es necesario garaati la coordinacidon de la planificacibn pedagogica entre el
profesorado Esta coordinacién unificara los criterios para favorecer que el alumnado adquiera las
competencias basicakstas coordinaciones se haran:
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1 Entre el profesorado que imparte Educacifnfantil y los primeros cursos de Educacién
Primaria, coordinada por la jefatura de estudios. A estas reuniones acudira, cuando sea
preciso, elorientador o la orientadora del centro asi como la especialista o el especialista en
Audicién yLenguaje.Se redizara concaracter, al menos, bimestral y unificard los criterios
pedagogicos, metodoldgicgsdidacticos entre ambas etapas para favorecer que el alumnado
adquiera las destrezag habilidades de lectura, escritura y pensamiento légiadematico.

Los acerdos adoptados en virtud de dicha coordinacion serdn recogidos en las actas de
ambos ciclosseguidos en I€CRe incorporados a la PGA del centro.

1 Entre el colegio y el IES José Frugoni y otros cenpregenecientes Amismo distrito
educativa Lasreuniones de coordinaciose realizararcon las jefaturas de estudio de los
centros del distrito y el profesorado que imparta las asignaturas troncales de Lengua
Castellana y Literaturdlatematicas e Inglés, las tutorias de cada grupo de sexto de E@icac
Primaria y deprimero de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como orientadores y
orientadoras de losentros del distrito. Dichas reuniones sem@nvocadas, trimestralmente,
por la Inspectora o el Inspector de Educaaiérrespondiente.

1 Dentro del horario dedicado a la dedicacion especial docente, se estableceran tiempos para
favorecer reuniones de coordinacion entre los distintos cursos, ciclos y etapas.

COORDINACIONES PERIODICIDAD

COORDINACION DE CICLO SEMANAL / QUINCENAL

SEMANA[HORAS PAT, SEGUN DISPONIBILIDA

COORD. CClI

QUINCENAL

(Comisién de la CCP compuesta por
coordinadores de ciclo)

COORD. EQUIPO DIRECTIVO MENSUAL
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DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIWABDIEA PAR
CURSO, CICLO, ETAPA

Bajo el paraguas de lasiguientes orientacionese disefia laoma decisiones sobre las estrategias
metodoldgicas mas adecuadas que nos permitan trabajar competencialmente

\Y

En la planificacion didactica se debe tener claroesi8bn los objetivos, recursos, métodos
didacticos mas adecuados y como se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos didacticos se elegiran en funcién de lo que se sabe que es éptimo para alcanzar
las metas propuestas y en funcida los condicionantes en los que tiene lugar la ensefianza.

El método usado por el docente debe ajustarse a ciertos condicionantes, como: la naturaleza
de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas
debs alumnos y alumnas ..

El perfil del docente debe ser guiarientador, promotor y facilitador del desarrollo
competencial en el alumnado

La linea metodologica debe enfocarse competencialmente, procurando que el alumnado
realice de tareas solucioneproblema.., de manera que pueda poner en mardaa distintos
tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores

El docente tendra en cuenta atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizajgponiendo en marcharadicas de trabajo individual y cooperativo.

Adecuacion de las metodologias al nivel competencial del alumnado. Secuenciacién y
gradacién de los aprendizajes.

El docente debe ser agente motivador con el fin de generar en el alumnado actitudes de
curiosidady necesidad por adquirir los conocimientd®ara ello se utilizard metodologias
activas y contextualizadas.

El trabajo por proyectos es fundamental para ayudar al alumnado a organizar su pensamiento,
favoreciendo la reflexién, la critica, la elaboracibe hi pdét esi s ...

La seleccién y uso de materiales y recursos didactisnadosconstituye un aspecto esencial
de la metodologia. S@otencia la integracion de lasIT en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Decisiones de caréacter general sobre metodo&N EL | CICLO DE EDUCACION INFANTIL

1.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

+ La intervencion educativa ird encaminada hacia el desarrollo de potencialidades vy

competencias de los nifios/as, con el fin de favorecer el andamiaje en el proceso de
construccion de aprendizzg. Se desarrollara situaciones de aprendizaje que pongan en juego
capacidades de diferente orden, y que se ajusten a las necesidades fisioldgicas, psicolégicas,
intelectuales y de socializacién del alumnado.
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+ Proporcionar estimulos variados orientadosasdrecer la curiosidad, el afan de experimentar,
explorar, descubrir, conocer ... que desarrol
aprender mas de lo que saben acerca del mundo; a su vez, tratar de canalizar esa motivaciéon
de forma que les ayude amstruir una autoestima sélida, que aprendan a ser personas cada
vez mas seguras, autbnomas, creativas y participativas.

+ La accion educativa esta basada en la creaciéon de un clima de seguridad afectiva, que
proporcione el sustento necesario para que 8os y nifias se acerquen al mundo que le
rodea y puedan establecer relaciones sociales adecuadas con adultos y su grupo de iguales.

+ Método pedagogico basado en las experiencias, actividades y el juego, respetando los
principios de globalidad, activida individualidad y creatividad de cada nifilo y cada nifia,
ajustandose a los diferentes ritmos de desarrollo.

2. Metodologia para promover las competencias en el aula. Propuestas de accion

La necesidad de acercar al alumnado al conocimiento de la realidedneea sus intereses y
necesidades, dotando de significado las situaciones de ense@premadizaje y con la motivacion
como factor indispensable en este proceso, constituye el punto de partida necesario para el desarrollo
de una metodologia activa y dlalizadora. Se concreta la accion metodoldgica desde el enfoque
globalizador, es decir, utilizando la metodologia de proyectos.

Por ello, se integra en los mismaos, no solamente los contenidos de los proyectos generales del
centro, sino que, ademas, sagloba contenidos de caréacter transversal de forma coherente con los
principios pedagoégicos establecidos en la propuesta didactica.

Se introduce | a “Filosofia para nifos

ASPECTOS METODOLOGICOS DEL 1° CFRIMBEIA

1 Desarrollo del proceso lectescritor, aunando metodologias, con caracter competencial y significativo.

9 Partir de los conocimientos previos, experiencias del alumnado.

1 Modelo de docencia compartida en 1° de Primaria.

I Sesiones de trabajo conjumtle nivel.

T I'ntroducci 6n del “Aprendizaje basado en el pensa

T I'ntroducci 6n de “Filosofia para nifAos"”.

1 Apoyo visual, oral (lengua de signos, verbotonal). Uso de imagenes para facilitar la comprension.

1 Aprendizaje globalizado y significativo.

1 Salidaszomplementarias y actividades propuestas por organismos oficiales (educacion vial u otras).

1 Especial atencion a la competencia linglistica (a través de cuentos, rimas, poesias, lectura de
enunciados, comprensién de problemas).

1 Integracién de las TICs.

1 Disfio de Situaciones de aprendizaje. Utilizacion de ProIDEAC
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ASPECTOS METODOLOGICOS DEL 2° CICLO DE PRIMARIA

1 Partir de los conocimientos previos e intereses.

1 Desarrollar la autonomia e independencia personal a través de responsabilidades, trabajos de
invesigacién y exposicion de los mismos.

1 Aumentar la autoestima y el autoconcepto del alumnado. Favorecer la figura del compafigm/a.

1 Desarrollar la inteligencia emocional (valores).

1 Atencion individualizada, segun las caracteristicas personales (ritenoapiendizaje, canal de
aprendizaje..). Desarroll o de AC y PEP.

1 Integracion de las TICs.

Adecuar, seleccionar tareas, actividades en funcion del nivel competencial del alumnado.

I ntroducci 6n del “Aprendizaje basado en el pensa

e Inroducci 6n de “Filosofia para nifos"”

Trabajo de actividades instrumentales y competenciales.

Coordinacion familiscuela.

Integracién de los proyectos en la dindmica del aula

Coordinacion entre niveles pertenecientes al ciclo.

Coordinacion en el ciclo detofesorado CLIL de inglés.

Disefio de Situaciones de aprendizaje. Utilizacién de ProlIDEAC

Uso de la lengua de signos

=
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ASPECTOS METODOLOGICOS DEL 3° CICLO DE PRIMARIA

1 La metodologia participativa, comunicativa y mas autbnoma, utilizando estrategiasagiveaira la
consecucion de los objetivos, lo que favorecerd el transito a Educaciéon Secundaria.

I ntroducci 6n del “Aprendizaje basado en el pensa
I ntroducci 6n de “Filosofia para nifAos"”.

Favoreciendo el desarrollo del trabajo cooperativo, comunioagiinterdisciplinar.

Fomento de la ayuda entre el propio alumnado.

Partiendo de los conocimientos previos lo que favorece un aprendizaje significativo y motivador.

Puesta en practica del trabajo en pequefio grupo.

Desarrollo de la comprension oral y etgria través de textos de las distintas areas.

Utilizacién de recursos variados: TIC, gestuales, visuales y manipulativos.

Di sefiando situaciones de aprendizaje que promuev
Disefio de Situaciones de aprendizaje.

Utilizacién de ProlBAC.

Uso de la lengua de signos.
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CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS, INCLUIDOS LOS |
TEXTO

Se tendra en cuenta los siguientes criterios para la elaboracion del listado de libros de texto y material
escolar:

9 El listadode libros de texto se consensuara por niveles y/o ciclos. Los libros de texto y las
editoriales elegidas seran los mismos, al menos por ciclo.
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1 La lista de materiales se consensuara por niveles/ciclos. En este caso se permite ligeras
diferencias dentro demismo nivel.

9 Ellistado de libros de texto y materiales se publicara al finalizar el curso escolar.

1 Se considerara el gasto realizado por las familias en la elaboracion del listado de materiales y
libros de texto.

1 En el caso de alumnado de NEAE se temdr cuenta las caracteristicas de cada alumno/a
para la compra de material. La seleccion de éstos vendra determinada por el equipo educativo
en coordinacion con el profesor de NEAE.

1 Material individual fungible necesario para el desempefo de las amtiggldiarias de clase y
de casa.

1 Reutilizacion de material de otros cursos, que esté en buen estado.

I Rentabilizar los recursos multimedia.

DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION: PROCEDIMIENTOS PARA EVALU
PROGRESION EN EL APRENDIZAJE DEL ALUMSRECTOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
IMPRESCINDIBLES PARA VALORAR EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS CC.BB.

EDUCACION INFANTIL

Al iniciarse un alumno/a en la escolarizacion, el tutor/a realizara una encuesta inicial, en la
que recogera los datos sobrel slesarrollo. Es primordial la informacién aportada por las familias,
teniendo en cuenta, ademas, de los informes médicos, pedagdgicos, psicolégicos u otros que se hayan
aportado en el momento de efectuar la matricula en el centro o a posteriori. Estengd@n formara
parte del expediente académico.

La evaluacion en El seréa global, continua y formativa, tomando como referente los objetivos
establecidos en la etapa y los criterios de evaluacion de las areas.

Corresponde al tutor/a llevar a cabo el precede evaluacion, recogiendo la informacion de
todo el equipo educativo que incida en el grupo de alumnos/as. El tutor/a deberd recoger las
observaciones y valoraciones del grado de desarrollo de los aprendizajes de cada nifio/a. La recogida
de datos debeexpresarse en términos cualitativos, recogiéndose tanto los progresos como las
medidas de refuerzo llevadas a cabo.

En esta etapa, las principales técnicas y fuentes de informacion del proceso de evaluacion son
la observacion directa y sisteméatica, eblisis de las producciones de los nifios/as y las entrevistas con
las familias. Es primordial establecer reuniones periddicas con las familias con el fin de hacerles
participes del proceso educativo.

El profesorado establece en la propuesta pedagdgicaolzrecion de los criterios de

evaluacion que, junto a las capacidades que se contemplan en los objetivos de etapa, seran el
referente para la evaluacion continua. Se estableceran 3 sesiones de evaluacion en el curso, que

40



coincidiran con el final de cadarmestre. Los resultados seran informados a las familias a través de
entrevistas y con informe escrito.

Al final de cada curso escolar, el tutor/a recogerda los datos del proceso de evaluacion continua
y lo plasmara en el informe personal. Al final detlogilos resultados de la evaluacion continua se
reflejaran en el historial académico.

El equipo docente adaptara los instrumentos de evaluacion para la evaluacion del alumnado
con NEAE, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de su necesidadfi@spgc las
consideraciones oportunas de la orientadora y de los profesores de NEAE y A.L.

EDUCACION PRIMARIA

Atendiendo a la Orden de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa la etapa de la Educa€idmaria, las caracteristicas de la evaluacién son:

Se tendra en cuenta:
1 El progreso en el conjunto de las areas del curso
Global 1 Elgrado de desarrollo de las competencias
1 Ellogro de los objetivos de la etapa (concretados por curso enclgterios de
evaluacion de las areas.

Permitira contar, en cada momento del curso con:
91 Informacion general del aprendizaje del alumnado
1 La adecuacion del proceso de ensefianza del profesorado a las necesida
aprendizaje dealumnado.
Continua 91 Aplicaciéon de medidas de apoyo educativo, individuales o grupales, que h
Formativa de favorecer el principio de inclusion.
9 La orientacién al alumnado en sus actitudes y en sus estrategias de apren
1 El disefio de acciones tutoriales.
1 Estabécimiento de formas de participacion de I
padres/madres/representantes legales.
Conjunta 9 Los criterios de evaluacién de las areas seran el referente para la evaluac
las areas y las competencias de la etapa y, en su caso, los estanda
aprendiaje evaluables.

Al comienzo de cada curso se realizaran las evaluaciones iniciales con el fin de detectar las
necesidades del alumnado y planificar la actividad docente. Se tendrd en cuenta las aportaciones del
tutor/a del curso anterior, quien inforara de las caracteristicas especificas individuales o del-grupo
clase y de las medidas anteriormente tomadas. Estas evaluaciones iniciales tendrdn caracter
competencial.

Si en la evaluacién continua se detecta que el avance de un alumno/a no es eldujesai

favorecerdn medidas de apoyo o refuerzo, a fin de posibilitar que se alcance el grado de desarrollo
adecuado. Estas medidas se valoraran por lo menos una vez al trimestre, recogiéndose los resultados
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en un informe comun para el centro, facilitagor la Jefatura de Estudios (contemplado en el Plan de
atencion a la diversidad).

Se realizaran 3 sesiones de evaluacién a lo largo del curso, coincidentes con el final de cada
trimestre. En cada sesion de evaluacién se convocara a los padres/madrdesy geoporcionara
informacién escrita sobre los resultados de la evaluacion de su hijo/a.

La ultima evaluacion serd la evaluacion final y sera en ella donde se tomen las decisiones de
promocion al ciclo o etapa siguientes, informando a las familiasacdedida antelacion.

El equipo docente adaptara los instrumentos de evaluacion para la evaluacion del alumnado
con NEAE, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de su necesidad especifica y las
consideraciones oportunas de la orientadora y de ledgsores de NEAE y AL.

Para garantizar la evaluacion continua en el caso del alumnado que presente inasistencia
reiterada a clase, se emplearan sistemas de evaluacion alternativos sujetos a los criterios y los
procedimientos regulados en la Orden ded&labril de 2015, de tal forma que se garanticen el rigor y
la transparencia en la toma de decisiones sobre la evaluacién y se prestara especial atencién a las
caracteristicas del alumnado y a las causas de la citada inasistencia.

CRITERIOS DE PROMOCTDIRSO

La Orden de 21 de abril de 2015 establece los criterios de promocién y el Reglamento
Orgéanico de los Centro (ROC) establece en el art. 25, que es competencia de la Comisién de
Coordinaciéon Pedagdgica, concretar los criterios de promocion y tdnladel alumnado de
conformidad con la normativa vigente.

Asimismo, entre las competencias de los equipos docentes de grupo esta el adoptar las
decisiones de promocion al final de cada curso en los centros que impartan Educacion Infantil y
Educaciéon Primia, teniendo en cuenta los criterios aprobados por el Claustro, a propuesta de la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Para tener en cuenta este apartado, se atenderd a los siguientes criterios:

0 Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencigraedso de evaluacion, el equipo
docente del grupo adoptara las decisiones correspondientes a la promocion, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del profesorado tutor, asi como el
resultado de la evaluacion final de cadasmy las evaluaciones individualizadas de 3° y 6°
Curso.

0 El alumno/alumna promocionara al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
logrado los objetivos de la etapa o curso realizado y que ha alcanzado el grado de adquisiciéon

de las compedncias correspondientes.

i Cuando no se cumplan las condiciones mencionadas en el apartado anterior, de manera
excepcional, el alumno o la alumna podréa permanecer un afio mas en la etapa. Esta decision se
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U tomara cuando se hayan agotado el resto de medioi@inarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. El tutor/a debera acreditar la
adopcion y realizacidbn de estas medidas, y el equipo directivo velard porque se hayan
cumplido. Para ello, el centro estabkra un plan especifico de refuerzo o recuperacion y
apoyo.

U Para la decision de promocién, en la sesion de evaluacion, el equipo docente estudiard por
separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna, atendiendo
a la naturalea de sus dificultades y analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con
éxito el curso siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacion.

U Antes de adoptar la decision de no promocion, el profesorado tutor oira a los padres/madres/
representantes legales del alumnado.

U El alumno/a podra repetir una sola vez en E. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo
largo de la E. Primaria e ird acompafada de un plan especifico de apoyo y/o refuerzo.

U En el caso que fuera necesaria una selgurepeticion (extraordinaria) en E. Primaria, sera
determinante el asesoramiento y decisién del Equipo de Orientacién del Centro.

U En el caso que fuera necesario una repeticion al finalizar el 2° ciclo de Educacion Infantil, sera
el tutor, junto con el gquipo docente de grupo quienes lo decidan, atendiendo a las
consideraciones del Equipo de Orientacion y de los profesores de NEAE y/o A.L., y teniendo
en cuenta la opinién de los padres.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS ENSPOSBIESAUSENCIA
DEL PROFESORADO

9 Cada docente debera tener en su aula un banco de actividbdegie se hara uso en caso de
ausencia.

1 En las ausencias cortas, el profesorado que sustituye tendra en cuenta las programaciones de
las &reas que deberstar incluidas en la Carpeta pedagdgica.

1 El profesorado de nivel o ciclo colaborara en la elaboracion de actividades con el fin de facilitar
la labor del profesor que sustituye.

1 En las ausencias previstas se dejara el trabajo preparado y los materiaksanes al
coordinador de ciclo, en primera instancia, o al Jefe de Estudios.

ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CONTER
EDUCATIVO

La linea metodoldgica de proyectos favorece la adquisicion de las competencias.b@sica
nivel de centro se desarrollaran tres grandes proyectos, ubicados en cada uno de los trimestres. Se
complementa con proyectos de innovacion y con oplasies yprogramas educativos.
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OBJETIVOS CE\

PROGRAMAS Y PLAN

ACTUACIONE

RESPONSABLH

TEMPORALIZACIO

EVALUACION DEL PROCESO

DE CONTENID| INDICADORES DE EVALUAQ QUIEN EVALUA
EDUCATIVO DEL PROCESO DE MEJORA | CUANDO
COMO
Atender a la] PLAN DE DOCEN(Q -Realizar actuaciones en docencia compartida Docentes de
diversidad  del| COMPARTIDA: 1° de Primaria en los &mbitos lingiistico docencia
alumnado segun a9l 't WO matematico. Directora Dos sesioneg compartida
sus necesidadeg BASADO EN H semanales ccp

PENSAMIENTO

-Favorecer el aprendizaje cooperativo.

Docentes de 19

mejorando  los -Favorecer el trhajo conjunto entre las do T
aprendizajes unidades de 1° de Primaria. Primaria
instrumentales -Poner en marcha wuna *
bésicos de Trabajo de rutinas y destrezas de pensamiento.
lectura, escritura
y mat ema
Impulsar el| PROGRAMA AICLE -Dar a conocer tvas culturas diferentes a |
dominio de las nuestra. . Todo el curso
lenguas -Lograr un mayor desarrollo de la competencia| EAUIPO
educativoAICLE

extranje

comunicacion linglistica en el alumnado.
-Utilizar la lengua extranjera como vehiculo parsg
ensefianza de las Ciencias Naturales3@rciclo,
Musica en 2° ciclo y Cieias Sociales en 1° ciclo.
-Incorporar cambios metodolégicos innovadores
la ensefianza actual y formacion del profesoradd
-Propiciar el trabajo colaborativo entre
profesoradoAlICLEdel centro.

-Adaptar las programaciones a esta modalidad
ensefianza

-Elaborar materiales curriculares y compartirlos
travées de la plataforma de teleformacid
“Moodl e” .

-l ntegraci 6n en plataf
-Asistencia a todas las reuniones, tanto

coordinacién como de formacién, convocadas.

Coordinadora
AICLE

Se integran en las SA y se tom
como referencia los criterios d¢

Trimestralmente

Sesion de
evaluacion.
Memorias.

evaluacion y los estandares ¢
aprendizaje correspondientes.

Docentes AICLE
CCP

Trimestralmente
Sesion de|
evaluacion.
Memorias.




Conferir a los

-Dara conocer desde el punto de vista educati

contenidos como se desarrollan las fiestas y tradiciones
canarios unal E/F:%\'(AE/C;'[O O Canarias. Docentes Febrero
p.res_e_nmr.a\ -Fomentar la participacion de toda la comunidgd ccp
significativa  en educativa.
los curriculos,
promoviendo la -Implica ala comunidad educativa y participacid
utilizacién del de las familias.
patri mon
-Dar a conocer aspectos de la realidad cang Docentes Mayo
actual o de épocas pasadas, desarrollal
aspectos como | a cultdccp
PROYECTO C
CANARIAS -Durante el mes de mayo, se lleva a cabo
planteamiento de trabajo conjunto del centro, cq
un centro de interés comun.Fomenta la
participacion de toda la coomidad educativa,
Participacion de las familias.
Potenciar el usgq RADIO ESCOLAR -Realizacion de programas radiofénicos por| Docentes Todo el curso

de las TIC y de lo
espacios virtualeg
de apren

alumnado.

-Apertura a la comunidad educativa para
realizacion de programas de contenido educat
y/o cultural.

-Informacién a las familias de los programas que
van a emitir.

Coordinadora
de radio

PLANTIC

-Se pretende realizar una verdadera integracion
las TIC en el desarrollo de los proyectos en
marco de las SA.

Docentes

Todo el curso

Ciclos
CCP

Actas CCP
Memorias

Se integran en las SA y se tom
como referencia los criterios d
evaluacién y los estandares ¢
aprendizaje correspondientes

Ciclos
CCP

Actas CCP
Memorias

Ciclos

Actas ciclo

Memoria
trimestral

Ciclos

Actas ciclo

Memoria
trimestral
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Mejorar los PROYECTO DE TEATH -Favorece el desarrollo de la expresion En momentos
resultados del comprension oral. puntuales
rendimiento -Desarroldr actividades a lo largo del curso gl Docentes
escolar, asf como tienen como finalidad la puesta en marcha
representacdnes teatrales u otros actos qu
las tasas de responden al proyecto. Inclusion en el Proyecto
idoneidad, Carnaval.
titulacion,
absentismo y Asiduamente
abandono escolal VERBOTONAL -El Método Verbotonal considera todos y cada U
temprano. de los "actos del lenguaje” como "actos ( Docentes de|
comunicacion”. EI cuerpo como emisor y recep| |nfantii y 1°
del lenguaje. Ritmo y entonacion comq .
estructuradores
-Desarrollo en la etapa de Infantil y 1° ciclo
Primaria.
-Posibilita un aprendizaje significativo, estimuls
twh, 9/ ¢h a | la reflexion y ayuda al cuestionamiento Yy Docentes Semanalmente
t!w! blLeh{ ¢ replanteamiento de temas
-Se desarrollarhabilidades cognitivas, emotivas
sociales, pensar de modo critico y creativo
-Sesiones semanales con un tema comun
Favorecer un -Desarrolla actividades que dan respuesta
clima de valores de paz, cooperacion, tolerancia
convivencia solidaridad. Se disefian las amwes en la Comisiol Docentes En momentos
- PROYECTO O de Solidaridad.
positiva en los SOLIDARIDAD Integracion del centro en la Red Canaria puntuales
centros Escuelas Solidarias.
educativos,
aceptando la
di versid

Ciclos
Actas ciclo
Memoria
trimestral

Ciclos
CCP
Actas ciclo
Memoria
trimestral

Se integran en las SA y se to

como referencia los criterios d
evaluacion y los estandares
aprendizaje correspondiges

Ciclos
CCP
Actas ciclo
Memoria
trimestral

Ciclos
Actas ciclo
Memoria
trimestral
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Potenciar la
participacion de
la comunidad
educativa en la
actividad de los
certros y
fomentar la
presencia de los
mismos en su
entorno
sociocultural y
socioproductivo.

RIESGOS DE INTERNI

-Actividad formativa que se imparte desde
ambito de Participacion Ciudadana de la Pol
Nacional de Telde. Actividad para el alumnad
familias.

Docentes

En momentos
puntuales

ACOSO ESCOLAR

-Confacto con la Concejalia de Seguridad p
solicitar su imparticion.

-A través de la Educacién Vial se persigue
adecuado comportamiento vial de la poblacién
un uso correcto de las vias publicas, ya sea ¢
peatdon, como conductor o viajero (de
transporte publico 0 privado). Est
comportamiento ciudadano exige un
correspondiente formacién educativa, de ahi
obvia su justificacién integrando la Educacién
en el marco general de la Educacion. La Educa
Vial constituye pues, un instrumentogwentivo de
primer orden.

Docentes

En momentos
puntuales

PROYECTO DE SALUI

-Actividades disefladas para la consecucién
bienestar fisico, mental, social y emocional.
Plan de actividades para alumnado, profesty y
familias.

Docentes

En momentos
puntuales

PLAN DE
SOSTENIBILIDAD

-Acciones en colaboracion con las familias
AMPA para concienciar al alumnado en el cuidg
del medioambiente. Estas acciones tienen do
finalidad:

a)Cuidado del medioambiente: punto limpio
b)EIl dinero recaudado con la recogida de resid
se dona a una ONG

Docentes

A lo largo de todo el

curso

Ciclos
Actas ciclo
Memoria
trimestral

Se integran en las SA y se tom
como referencia los criterios d
evaluacion y los estandares
aprendizaje correspondientes

Ciclos
Actas ciclo
Memoria
trimestral

Ciclos
Actas ciclo
Memoria
trimestral

Ciclos
Actas ciclo
Memoria
trimestral
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

EDUCACION INFANTIL

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
CONVI VENCI A MUSEO ELDER. GRANJA TiO ISIDRO.
TRONCON" . )

CONCIERTOS ESCOLARESAOFG MUSEO NESTOR.
OBRA DE TEATRO POR
DETERMINAR. CAMPADA A OSORIO. PISCINA POLIDEPORTIVO
PISCINA POLIDEPORTIVi OBRA DE TEATRO: “1L

ESPI NO” .

JARDIN CANARIO

MERCADO MUNICIPAL

MARCHA SOLIDARIA

PISCINA POLIDEPORTIVO

PRIMER TRIMESTRE
OBRA DE TEATRO EN EL
GUINIGADA.

PROYECTO MUNI CI P
VERDE" .

PISCINA POLIDEPORTIVO

CON “RUTA BI LENI
SENDERISMO.

PRIMER CICLO
_ SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
COCODRILO PARK. OBRA DEEATRO EN ALFREDO KRA

PROYECTO MUNI CI PROYECTO MUNI CI PA
VERDE" . VERDE" .

MARCHA SOLIDARIA PISCINA POLIDEPORTIVO
PISCINA POLIDEPORTIVO PISCINA POLIDEPORTIVO

BIMBO U OTRA EMPRESA PO FABRICA KALISE
DETERMINAR

ACAMPADA

PRIMER TRIMESTRE
OBRA DE TEATRO EN EL SE
ALFREDO KRAUS. CA

TALLERES DE REFORESTA( VISITA A LA BASE AEREA DE GA}

ENOSORIO
MARCHA SOLIDARIA IZQUIERDO.

PISCINA POLIDEPORTIVO )
PISCINA POLIDEPORTIVO ACTIVIDAD DEPORTIVA EL ULTIMO C

SEGUNDO CICLO

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE |

NDERI SMO CON * MUSEO NESTOR..
NARI ENSI S”
ACAMPADA.

ACTIVIDADES ACUATICAS EN POZO

CURSOORGBA ZADA POR *
CANARI A" .

PISCINA POLIDEPORTIVO




TERCER CICLO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

VISITA AL PARLAMENTO DE OBSERVATORIO ASTRONOMICO D ESCUELA DE VELA DE PUERTO RIC
CANARIAS EN TENERIFE TEMISAS.

VISITA IES JOSE FRUGONI

VISITA A LA CASA MUSEO MUSEO ELDER.
PEREZ GALDOS. VIAJE DE FIN DE CURSO. 6° CURSC

ACTIVIDADES FUNDACION MAPFR (TENERIFE)

PROYECTO BRQTRS
LAGUNA DE VALLESECO  MARCHA SOLIDARIA

CONCIERBESCOLARES EN
CARRIZAL.

PLANTACION EN
TENTENIGUADA

Otras actividades complementarias son:

T
T

Participacion en el proyecto deducacion Viatlel Ayuntamiento de Telde.

Participacién en l@ampafa solidariaque realiza en Ayuntamiento de Telde en la época de
Navidad, consistente en recoger juguetes y comida pas mas necesitados. Colaboracién
con el Banco de alimentos.

Participacion en laactividades deportivagjue organiza el Ayuntamiento de Telde: Olimpiadas
Municipales.

Programa acuatic@deportivo para los alumnos de Educacion Prim#&tRA 4°) e Infantil de
5 afios, todos los jueves del curso. Cada jueves ird un curso.

Charlas de la Policia Nacioival ¢t N2 & SO 2 uso®d BNBEhENIIi24coso e

Galas de Carnaval y Canariade forma excepcional, estos dias la jornada lectiva se
desarrolara en la cancha deportiva y Patio José Vélez. Sera una jornada abierta a la comunidad
educativa y con la participacion de todos los agentes que la componen. Este curso se
desarrollara durante los dias 51@ de febreroy 27 de mayo.

Otros momentos del cwso: Gl timo dia de clases antes de
Las actividades lectivas se desarrollaran de forma conjunta utilizando distintos espacios del
centro (patios, cancha..)

Se destacan dos situaciones especificas este curso con respecto

Nivel de 2°A:Dado que la tutoria es compartida, en caso de salida complementaria una de las dos
tutoras o ambas acudirdn con el alumnado a la visita, de forma voluntaria. Si no se diera el caso,
acudiria otro docente.

Nivel de 5°6°C:Como la mayor p&e del alumnado es de 6° nivel, la tutora acudira con este grupo a
las salidas complementarias. En caso de salida de 5° nivel, se re recurrira al profesorado del mismo
nivel u otros docentes, segun disponibilidad.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Todas las adtidades extraescolares las gestiona el AMPA en coordinacién con la Vicedireccion del

Centro.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Acogida De 7:00 a De 7:00 a De 7:00 a De 7:00 a De 7:00 a
tempranay | 8:30y de 8:30y de 8:30y de 8:30y de 8:30y de
multifuncién/ | 15:30 a 16:3C 15:30 a 6:30 | 15:30 a 16:30 15:30 a 16:30 15:30 a 16:30
Refuerzo horas. horas. horas. horas. horas.
Inglés De 15:30 a De 15:30 a
16:30 horas. 16:30 horas.
Baloncesto De 16:30 a De 16:30 a
17:30 horas. 17:30 horas.
De 16:30 a De 16:30 a
17:30y de 17:30y de
Judo 17:30 a 18:3C 17:30 a 18:30
horas (2 horas (2
grupos). grupos).
De 15:30 a De 15:30 a
16:30y de 16:30y de
Key Dance 16:30 a 17:3C 16:30 a 17:30
horas (2 horas (2
grupos). grupos).
Robotix De 6:30 a
18:00 horas.
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IV. AMBITO PROFESIONAL

De los resultados de la memoria final del curso anterior en lo que respecta a la formacion del
profesorado, se incide, principalmente, en que la linea foikrmase derive de los propios
profesionales del centro. En este sentido y, contando ademas con la intervencion de profesionales
externos, se redacta el Plan de Formacion, partiendo de las propuestas de mejora que a continuacion
se relacionan:

i Continuar on el redisefio de los Proyectos y de las estrategias metodoldgicas establecidas
para lograr una mayor viabilidad en la puesta en marcha de todos los objetivos propuestos.

U Profundizar en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacions@scur
programas educativos, ..), como instrumento

U Retomary finalizar la aplicacion practica de las formaciones iniciadas por compafieros del
centro referentes a:

V Uso de las TIC y de la Radio Escolar.

V Manejo del pr@aesador de audio (quedando pendiente por falta de tiempo) y
sobre la elaboracion de un blog.

9 Desarrollar un plan concreto de mejora de la comunicacion linglistica y de la competencia
digital.

9 Seguir evaluando cada actividad formativa después delmaapn.

9 Priorizar una o dos acciones en el préximo disefio del Plan de Formacién para darle mas
efectividad a su desarrollo, aplicacion y evaluacion.

PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO. PLAN DE FORMACION.

Con la finalidad de valorar la efitaclel PLAN DE FORMACION, se sigue las siguientes pautas:

i Cuestionario de valoraciénna vez finalizada una ponencia o taller.

i Cuestionario de valoraciorcon caracter trimestral donde se recoge el grado de cumplimiento
de los indicadores de evaluacigjaélos, que se incluye enMemoria trimestral de los ciclos
para evaluar el grado de desarrollo de las SA 'y, finalmente Marteoria final.

i CCP:que evaluara trimestralmente los indicadores y ajustara el disefio en funcién de los
resultados obtenidosen las valoraciones de los equipos de ciclo y en el cuestionario de
valoracion.
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PLAN DE FORMACION

1.1. Aralisis y dagnéstico delasituacion del centro:

Una vez contrastados los objetivos de la CEU, los del Proyecto de Direccién, asi como, los
objetivos de mejora de la PGA recogidos en la Memoria Final del curso anterior, se establecen las
propuestas que, de forma consensuada y conjunta orientaran el actual Plan de Formacién del
Profesorado.

1.2. Necesidadesformativas detectadas:
- Aplicacion pragta: proyectos de centro y disefio de SA, metodologia, evaluacién.

- Accion tutorial, mejora de la convivencia (relacion fargiiauela) y mediacion escolar.

- Atencion a la diversidad.

2. OBETIVOSDEL RAN DEFCRMACDN
2.1.Priorizacion de obijetivosihales

1. Continuar con la implantacion de nuevos modelos de ensefianza y metodologias innovadoras en la
practica del aula (Estrategias y destrezas de pensamiento, Filosofia para nifios, Matematicas activas y
Docencia Compartida).

2. Perfeccionar el dig® de SA y evaluacion, integrando los planes y proyectos del PE.

3. Propiciar la intervencion y participacion de las familias, desarrollando acciones relacionadas con la
colaboracion eficaz en las tareas escolares y la mejora de la convivencia -éstilela ( Plan de

Accion Tutorial, Plan de Convivencia y Mediacion Escolar).

4. Atender a la diversidad (LSE, Verbotonal, revisién PAD).

2.2.Indicadores de los objetivos esperados:

1 Contemplacion de nuevos modelos de ensefianza y metodologias en las SA..

1 Revision y concrecién de los planes y proyectos del PE; integracion en la programacion
anual y en el disefio de SA.

1 Utilizacién de diversas técnicas y herramientas de evaluacion.

1 Promocién de la participacion activa de las familias en el proceso de ersefaprendizaje
del alumnado.

1 Trabajo en equipo, colaborativo y consensuado.
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ITNERARIO 1YRedisefio y actualizacion de la linea metodol6gica del centro atendiendo a las

RSYlFYRI&a SRdzOFGA@Fa | Oddz2 £t Saz LINY £ YS22N)

Tematicas
i DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE: METODOLOGIA Y EVALUACION
i MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y EL CLIMA ESCOLAR.
i ACCION TUTORIAL.
i DOCENCIA COMPARTIDA.
i ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivos:

V Aplicar nuevos modelos de ensefianza y metodologias en la practicdede a

V Revisary ajustar el PE a la nueva normativa y necesidades del centro.

R ¢

V Continuar con el disefio de SA y uso de variados instrumentos de evaluacién, integrando los

planes y proyectos del Proyecto Educativo.
V Desarrollar estrategias de intervencién eiea con las familias.
V Mejorar el rendimiento del alumnado.

Conenidosformativos:

Planes v proyectos del centro:

x PE, PGA, PAD (revisiéon y actualizacion).

Innovacién metodoldgica aplicada en el aula:

x  Docencia compartida
x Destrezas de pensamiento
x  Filosofia pra nifios
Participacion de la Comunidad Educativa:

3. Accién Tutorial

4. Plan de convivencia

5. Mediaciéon Escolar
Atencién a la diversidad::

1. LSE

2. Verbotonal

3. Adaptaciones curriculares y PEP.
Evaluacion:

1 Competencial
1 Del proceso de ensefianzaprendizaje

Secuencias y actividades (temporalizacion)20 sesiones
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Primer Filosofia para nifios.
trimestre 1 Formacion concreta de aplicacion didactica y evaluacion.
Destrezas de pensamiento

1 Formacién concreta de aplicacion didactica y evaluacion.
Lengua de signos (LSE)

1 Proyecto cuentos signados.

1 Cancién signada y evaluacion.
Familias

1 Formacién concreta de aplicacion.

1 Documento unificado de atencién familiar

Segundo 1 Revisién y actualizaciédel Proyecto Educativo del Centro
Dinamizacion y proyeccion de pyectos
1 Nuevas metodologias para trabajar las matematicas en el aula.

=

trimestre

Tercer U Familias (Conocimientdnformacion, formacion, participacion colaboracion)

trimestre Mediacion escolar

MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARRODATRMAGIKN

La participacion activa del profesorado se combinara con la formacién teérica y la puesta en practica de
los diferentes contenidos.
La organizacion interna se efectuara a través de:

9 Talleres:participacion del profesorado en talleres de faamin.

1 Ponenciasformacion del profesorado con ponentes externos y del claustro (compartiendo
experiencias practicas eficaces).

1 Equipos docentesreuniones en comisiones de trabajo.

1 CCPdinamiza y realiza el seguimiento y evaluacion del proceso format

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION:

Con la finalidad de valorar la eficacia del PLAN DE FORMACION, se sigue las siguientes pautas:

i Cuestionario de valoraciénna vez finalizada una ponencia o taller.

i Cuestionario de valordén con caréacter trimestral donde se recoge el grado de cumplimiento
de los indicadores de evaluacion fijados, que se incluye Eemaoria trimestral de los ciclos
para evaluar el grado de desarrollo de las SA 'y, finalmente Menteria final.

it CCP:que evaluara trimestralmente los indicadores y ajustara el disefio en funcion de los
resultados obtenidos en las valoraciones de los equipos de ciclo y en el cuestionario de
valoracion.
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CENTRO: C. E. I . P.

AAmel i a Vega

Mon z -

no

HORAS DEL PLAN DE FORMACION | IT1: | 20 | IT2: |

| JEFATURA DE ESTUDIOS: Sonia Ramos Herrera

COORDINADORA DEL PLAN DE FORMACION: Sonia Ramos

ITINERARIO:

COORDINADORES DE CADA ITINERARIO ( Nombre y correo).

1. "Redisefo vy
las demandas educativas actualepara mejora del rendimiento del
alumnadoo

actual

i zaci

-n de |

a

1. Sonia Ramos Herrera

2. M2 Emelia Rodriguez Artiles

CALENDARIO DEL PLAN DE FORMACION

%

ACTIVIDAD
FORMATIVA

ITINERARIO 1

ITINERARIO 2

N° HORAS

% N° HORAS

%

MINIMO
50%

PONENCIAS

2

10 %

SESIONES
PRESENCIALE
S

14

70 %

MAX. 25%

NO
PRESENCIALE
S
TUTORIZADAS

MAX. 25%

NO
PRESENCIALE
S

20 %

20

100 %




TITULODEL ITINERARIO1: iRedi se
a

y actual i zaci -ntroaleadiehda a lhsddemaralasmdutativas@dtualgsj para mejor lig
rendi miento del al umn 0

0
do

PRODUCTOS DEL ITINERARIO 1:
1. Nuevos modelos de ensefianza y metodologias en las SAy en la practica del aula.

2.Revision y concrecién de lotapes y proyectos del PE; integracién en la programacion anual y en el disefio de SA.

ACTIVIDAD 3. Técnicas y herramientas de evaluacion. TOTAL HORAS
FORMATIVA L - . .
4. Participacioractiva de las familias en el proceso de ensefiargarendizaje del alumnado.
5. Trabajo en equipo, colaboraby consensuado.
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
. Ne° L Ne° . Ne°
Actividad y fecha Actividad y fecha Actividad y fecha
horas horas horas
La fecha que pueda el ponente
4. Matematicas segundo trimester; una activid
PONENCIAS formatve para E.Infantil y otra para E. Primarig ~ ?? 2
2
1- 05-09-16. (10:30 h.a12:30h.) 5. 10-01-17. (15:30 h. a18:00 h.) 7. 7a.8-0417.(15:30 h.a17:00 h.)
Disefio de PDA Aplicacién de nuevas metodologias 2 Aplicacién de nuevas metodologias 15
Asesoramiento sobre el nuevo disefio de PDA 2 Evaluacion de las nuevas metodologias aplica Evaluacion de las nuevas metodologias aplica
la aplicacion WEB Proideac en elaulay directrices para el sequndo trime en el aulay directrices para el tercer trimest
Dinamizadora (directora deentro): Revision y actualizacion del PE.
- Dfia. Rafaela Martel Ojeda 7b.(17:00 h. 2 18:30 h.)
Gestién y mediacion de confliais
6. 6a. 0-0217.(55:30h.a18:00 h.) Creacion de espacios en el aula para resolver 1,5 14
2- 2a,18-10-16.(15:30 h. a 17:00 h.) Técnicas y herramientas de evaluacion. 2,5 conflictos: fiHacemos
Destrezas pensamiento 1,5 | Evaluacién competencial. Dinamiza (compafiera del centro):
SESIONES Aplicacion didactica sobre habilidades de Evaluacion del proceso de ensefianza Dinamizadora (compafiera del centro):
PRESENCIALES pensarr(l;ento y pensamiento eficaz. aprendizaje. - Diia.Lucia Trujillo Padron.
Apoyo docente, segun casos. Dinamizadoras (directora y jefa de estudios):
Dinamizadora (directora del centro): - Dfia. Rafaela Martel Ojeda
- Dia. Rafaela Martel Ojeda - Dfia. Sonia Ramos Herrera
2b.(17:00 h. a18:30 h.)
Filosofia para nifios 1,5
Aplicacion didactica. Establecimiento de un te
comun para trabajar a nivel de centro.
Dinamizadora (compariera del centro):
-Dfia. Elena Marrero
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3. 3a. 2-11-16.(15:30 h. a 17:00 h.)

Accion Tutorial 15
Asesoramiento sobre la mejora de la Accién
Tutorial. Aplicacion de un documento unificado
de atencion familiar.
Dinamizadora (compafiera del centro):
- Dfia. Lucia Trujillo Padrén.
NO
PRESENCIALES
TUTORIZADAS
NO 2. 3b.2-11-16.(17:00 h. a 18:30 h.) 8. 6b. (@-02-17.(18:00 h. a19:30 h.) 8. 0805-17.(15:30 h. a 16:30 h.) 4
Disefio y aplicacion practica en el aula de la 1,5 | Disefioy aplicacion practica en el aula de la 15 Disefio y aplicacion practica en el aula de la
PRESENCIALES | tormacién recibida. formacid recibida. formacion recibida.
8 8 20
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CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA
DOCENTE

La reflexion y el analssde la practica docente conllevan un proceso de autoevaluacién, de
revision de los procesos de ense@iaaprendizaje. Este proceso de reflexion y autocritica se convierte
en la mejor via de formacion permanente y perfeccionamiento docente, aplicard@as correctivas
que ayuden a un desarrollo pleno de la docencia. La funcion de autoevaluacion es ayudar al
profesorado a detectar los puntos fuertes y débiles de su practica y a tomar decisiones para mejorarla.

Este proceso es continuo, a lo largo dddcel curso. El maestro/a, a nivel individual y grupal
establece criterios de revision del proceso que le ayude a diagnosticar su praxis.

La evaluacion del proceso ensefiaiapsendizaje nos aporta datos para reflexionar sobre el
rendimiento del alumnadgy se convierte en un instrumento eficaz en la labor educativa. Por tanto,
contamos con el “Plan de formaci én del profeso
Mej or a’” , qgue establece acciones y zauMoaobsantea | u a «
desde los equipos docentes y a nivel individual se establecen algunas cuestiones que nos permitira
reflexionar y adoptar decisiones para la mejora desde estos ambitos:

COMPETENCIA DOCENTE

e Formaci 6n pedagé6gi ca.
e Trabaj o i edqlpowidaligagidn alycenmogparticipacién en érganos colegiados, en
tareas de coordinaci dn..).

INTERVENCION DOCENTE:

*Clima del aul a.

e Plani ficacio6n curricular de tareas y proye
e Met odol ogia aplicada.

* Relaci6n con el alumnado y sus familias.

* E nep te recursos.
e Prdctica evaluativa.

A través de los siguientes items podemos valorar la practica educativa, atendiendo a los
distintos planos de intervencion antes mencionados.



EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

COMPETENCIA DOCENTE

¢Amplio mi formaci én profesional con cursos i m
el fin de mejorar mi practica docente y llevo a la practica de aula los nuevos conceptos adquiridos?

¢Llevo a la practica nuevos modelosedsefianza, acorde con las tendencias de la educacion del s. XXI?

¢Asumo responsabilidades y compromisos en el equipo docente con el fin de contribuir con el
organizado y colaborativo? ¢ Me coordino eficazmente con mis compafieros de niviglgho

¢,Contribuyo en el desarrollo de los proyectos del ciclo y del centro?

INTERVENCION DOCENTE

Planificacién

¢ Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como referencia el PE, sus planes y proye

¢En 1aPDA se recoge los distintos elementos curriculares, de forma coherente, y tomo como refere
criterios de evaluacion?

¢ Disefio Situaciones de aprendizaje significativas y competenciales, relacionadas con la PDA?

¢Planifico las clases deodo flexible, preparando actividades y recursos (personales, materiales, de tig
de espacio, de agrupamientos) ajustados a la programacion didactica y, sobre todo, atendiend
necesidades e intereses del alumnado?

¢ Establezco, de modo exqilo, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y autoevalug
que permiten hacer el seguimiento del progreso del alumnado y compruebo el grado en que alcan
aprendizajes?

¢Planifico mi actividad educativa de forma coordmaon el resto del profesorado (ya sea por nivel, ci
equipos educativos, profesores de apoyos)?

Actividades en el aula

¢ Tengo en cuenta los intereses y conocimientos previos de mis alumnos? ¢Planteo actividades mo
antes y durarg el proceso?

.Se organiza |l a informacidén a través de esquem

¢ Planteo actividades que aseguran la adquisicion de las competencias basicas, que respondan a los ¢
evaluacién, ayudandome de los descriptores?

¢Propongo a mis alumnos actividades variadas (de introduccién, de motivacion, de desarrollo, de sin
consolidacion, de recuperacién, de ampliacion y de evaluacion)?

En las actividades que propongo, ¢existe equilibrio entre las actividadigiluales, en pequefio grupo y €
gran grupo?

¢ Tengo en cuenta los niveles de dominio en las actividades?

¢ Distribuyo el tiempo adecuadamente?

¢ Utilizo recursos didacticos variados?

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a tareas de los alumnos:

¢Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la tarea que tienen que r
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haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso?

¢Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayudapddmscar fuentes de informacion, pasos pg
resolver cuestiones, problemas, doy &nimos y me aseguro la participacién de todos?

¢Controlo frecuentemente el trabajo de |l os aluwu

Clima del aula

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula y las que éstos establecen entre
correctas, fluidas y desde unas perspectivas no discriminatorias?

¢Favorezco la elaboracién de normas de convivencia con la aportacion de toeéasciomo de forma
ecuanime ante situaciones conflictivas?

¢Fomento el respeto y la colaboracién entre los alumnos y acepto sus sugerencias y aportaciones, tant
organizacion de las clases como para las actividades de aprendizaje?

¢ Promrciono situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la afectividad y relaciones interper.
como parte de su educacion integral?

Seguimiento/control del proceso de ensefianaprendizaje

¢Reviso y corrijo frecuentemente las igctades propuestas dentro y fuera del aula, adecuacion de
tiempos, agrupamientos y materiales utilizados?

¢ Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las tareas y cémo puede mejorarlas y fa
procesos de autoevaluacion?

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados, ¢ propongo nuevas actividades que faciliten su adq

¢ Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada unidad o tarea?

¢ Propongo nuevas actividades que faail un mayor grado de adquisicion de las competencias basicas?

Diversidad

¢ Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de aprendizajes, las posibilig
atencion, etc., y en funcion de ellos, adapto los distintosmmatos del proceso de ensefiaraprendizaje?

¢Me coordino con otros profesionales (profesores del ciclo, profesores de apoyo, orientadora, profe
NEAE/AL, para modificar y/o adaptar contenidos, actividades, metodologia, recurso a los difatemtesy
posibilidades de aprendizaje?

EVALUACION

¢Aplico criterios de evaluacion y calificacién en cada uno de las Situaciones de aprendizaje?

¢ Realizo una evaluacion inicial a principios de curso, para ajustar la programacionjetelagg en cuenta e
informe final del tutor anterior, el del orientador?

¢Utilizo criterios medibles de evaluacion y que contemplen todos los niveles de dominio?

¢Utilizo sisteméticamente procedimientos e instrumentos variados de recatpdanformacion para |g
evaluaci é6n (registro de observaciones, ficha

¢ Corrijo, califico y explico habitual, sistematica y oportunamente los trabajos y actividades, pruebas es
losalumnos y doy pautas para la mejora de sus aprendizajes?

¢ Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcién de la diversidad de alumnos/as, de las diferente
de los temas, de los contenidos?
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V.AMBITO SOCIAL

ACCIONES PROGRAMADAS RARAMEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR. EL DESARROLLO DEL
PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCION DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR.

En el Plan de Convivencia se contemplan los cauces oportunos para el ejercicio y respeto de
los derechos de los miembros de la eoridad educativa como base de la convivencia entre iguales,
entre géneros y en la interculturalidad, asi como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado y
su familia y el personal no docente.

En él se recogen, atendiendo a los principios estatbsaén el marco del Proyecto Educativo
de nuestro centro, procedimientos que tiendan a la prevencion y resolucién pacifica de los conflictos a
través fundamentalmente de mecanismos de mediacion y reparacion, asi como las directrices basicas
para asumir compromisos educativos para la convivencia.

Es un documento abierto y flexible que permite adaptarse a la realidad de nuestro centro y
alumnado y de las relaciones de convivencia que en el mismo se generan.

Aungue en nuestro centro no existen casos de abandsscolar y el absentismo es casi
inexistente es preciso desarrollar algunas acciones preventivas y de control especialmente en los
retrasos al inicio de la jornada escolar.

MEJORA DEL RENDIMIENTO

-Potenciar las reuniones del profesorado y de los espbsias de NEAE y AL con las familias.

-Involucrar a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

-Planificar adecuadamente las tutorias individuales y las reuniones grupales.

-Ofrecer pautas de actuacion a las familias para la mejora de la aoioia y responsabilidad de sus hijos/as.
-Preparacion adecuada de las entrevistas familiares individuales.

-Preparacion adecuada de las reuniones generales con las familias.

-Impulso de las Escuelas de Familias.

-Planteamiento de acciones formativas puntwed a las familias.

-Orientacion a las familias sobre la implicacion en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Particip
FILYATAINI Sy FOGAPARIRSaE RSt OSydNR:z alfARFaxz dal
-Integracion educativa de las familias en la vida del centro escolar

-Implicacion familiar en el proceso de ensefianzaprendizaje.

-Fomentar la implicacion y colaboracion familia/escuela. Convocar las reuniones periddicas que fueran
precisas.

-Fomentar la asistencia de los padres/madres a las reuniones que se irapan el centro.

-Asesoramiento al profesorado y a las familias por parte de la orientadora del centro.

-Garantizar el refuerzo educativo dentro de las actividades extraescolares.

-Facilitar los procesos de participacion y colaboracion (avisos y comungadéormaciones, cursos, visitas di
LI RNB& O2y OSNIFRIFIa & (StSFsyAalOlazr o62tSiAaySa Ayl

DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

-Potenciar la colaboracion de toda la comunidad en el desarrollo de una iwemncia fluida, grata y
productiva.

-Poner en marcha el equipo de mediacién.

-Procurar la no utilizacién de vocabulario sexista.

-Estimular la igualdad para respetar las diferencias que hay entre hombres y mujeres poniendo ejemplos
contextos determinalos y situaciones simuladas.
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PREVENCION DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR

-Promover compromisos educativos con las familias.

- Seguir aplicando el protocolo de absentismo.

-Solicitar la intervencién de la Trabajadora social y Servicios Sociales.

-Hacerun seguimiento exhaustivo del alumnado con dificultades.

-Favorecer la comunicacién con las familias necesitadas, atendiéndolas de forma personal.

ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, COLABORACION Y FORMACI
ENTRE TODOS LOS SECTORBSIOEMUNIDAD EDUCATIVA

1. CON LAS FAMILIAS:

a Mantenimiento de un canal de informacién con los padres a través de comunicados
gue hacemos llegar a través del alumnado. En ellos informamos de la normativa
imprescindible, horarios y cualquier circunstancia gaeonsidere de interés.

u Invitacion a los padres/madres, comunidad educativa a todas las actividades posibles:
Navidad, Carnaval, Semana Canaria, Red canaria de escuelas prent®osaludCharlas,
Exposicionesactividades para la decoracion del centetc.

0] Informacion a través de la pagina web del colegio, como canal de comunicacién
permanente, en el que se ofrece informacion de las actividades mas importantes y de interés
para las familias, asi como de apartados de informacion general con respeetura.

u La radio escolar “Radio | os Picos” se o
entre |l a escuela y la familia. A través de
una parte del trabajo que sus hijos/as realizan en el aula, al misengpd que reciben
informacion precisa de actividades del centro.

1] Participacién en programas de radio.

1] Participacién familiar dentro del aula.

1] Participacién familiar en las salidas y visitas complementarias.

1] Plan de formacion para las familias: actividadeggypamadas por el AMPA

u Mantenimiento de reuniones periddicas de la direccion y vicedireccion del centro con

la directiva del AMPA para la puesta en practica de actividades extraescolares, gestion de la
Acogida temprana y acciones para el desarrollo tlasoactividades de interés para el
alumnado o para las familias.
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2. CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y OTRAS INSTITUCIONES:

a Cooperacion con la trabajadora social del centro para mejorar los niveles de
absentismo y retraso escolar

a Colaboracién con los ServiciBSeciales del Ayuntamiento en las situaciones familiares
de nuestro alumnado que asi lo precise.

U Colaboracion con Instituciones como el Club de Leones, Radio ECCA, Policia Nacional,
Fundacion FORESTA.

a Con el “Proyecto Ci ber e deParticiparion Cildadanade d e
la Direccion General de la Policia.

U Colaboracion con diversas entidades, a fin de favorecer el conocimiento de actividades
culturales, ludicas o educativas al resto de la comunidad educativa.

u Colaboracién con Céritas, Bancoald i ment os , Cruz Roja.. en
(Campafa de Navidad, Proyecto de Solidaridad).

a Con instituciones privadas para la puesta en marcha de actividades extraescolares y
desarrollo de la medida de Acogida temprana.

u Colaboracién con la Fundacion Faeesdentro del Plan de Sostenibilidad para el
cuidado y la recuperacion del medioambiente.

a Colaborar con el Ayuntamiento, AMPA y otras entidades locales (Asociacion de vecinos
del barrio...), asi como con otras Instituciones (ONG, Universidad...), paaaailes en el
centro actividades educativas destinadas a la formacién del alumnado.

a Seguir formando parte de la red de centros de formacion del profesorado y contribuir
a la formacion del alumnado en préacticas

ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURNTHED AL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

El Centro estara abierto al entorno social y cultural teniendo en cuenta los siguientes
requisitos:

U Que sean actividades relacionadas con la educacion y/o el fomento de la cultura.

i Que existan espacios en el centro quesmten con las condiciones debidas para el
desarrollo de la actividad.

U Que sean aprobadas en el Consejo Escolar.
U Que cuenten con la autorizacion de la Direccién Territorial (en su caso).
U Que cumpla la normativa establecida por la DT: contrato y seguresponsabilidad.
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U Que la intencion del uso de las instalaciones sea educativo.

PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Actualmente no existe prevision de convenios ni acuerdos de colaboracién con otras
instituciones erel marco econdémico. En otros casos, si existe ese marco de colaboracién como:

U Colaboracion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento.
U Colaboracion con las Concejalias de Educacion del Ayuntamiento:
0 A través de proyectos educativos (Educacién Vial)
o Arredo de desperfectos en el centro.
U Colaboracion con otras Instituciones:
oClub de Leones, Radi o ECCA, Caritas, Fun
0 Con el CEP: organizacion de la formacion del profesorado.

0 Con la Facultad de formacion del profesorado: como centro receptofutienado de
la escuela en practicas.

o Con los servicios del Hospital Materno Infantil: en el caso de las programaciones de los
audifonos del alumnado de A.L.

(@]

Con gabinetes de logopedia al que asiste nuestro alumnado: estableciendo reuniones
con el profesordo de A.L. o N.E.A.E.

Con FORESTA

(@]

VI. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PGA

La PGA es un instrumento eficaz, vivo y dinamico en la vida del centro. Marca las pautas de
trabajo y al mismo tiempo se convierte en un elemento evaluador continuo

Al finalizar cada trimestre y, principalmente, a final de curso el Claustro y el Consejo Escolar
evaluaran el funcionamiento del centro y el grado de cumplimiento de la PGA. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una memoria, que comprenéeté otras cuestiones, una estimacion
del nivel de logro de los objetivos fijados en la PGA y de los resultados obtenidos en la programacion
docente, asi como las propuestas de mejora derivadas de la evaluacion de los distintos planes y
proyectos.
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Los dstintos sectores de la comunidad educativa, a través de los cauces previstos para fomentar
su implicacién y participacion, podran hacer las aportaciones que estimen convenientes en la
memoria.

La evaluacion de la PGA constituye un proceso permanenteftbxién y se convierte en una
herramienta que nos permite definir los puntos fuertes y débiles y las areas de mejora. Para realizarla
serd necesario analizar los distintos agentes que intervienen en la organizacion (recursos, procesos,
per son al sultadog obterddss (inf@mes de los 6rganos colegiados, de coordinacion docente,
analisis de datos, documentos del centro, etc.).

La nueva PGA partird de las propuestas de mejora planteadas en la Memoria final del curso
pasado, sobre todo en lo que seiegf al &mbito organizativo y pedagdgico.

GRADO DE SATI SFACCI ON DEHE1 |2 |3 |4 [5

- Reformas realizadas durante el curso:

- Materiales actualizados durante el curso

RECURSOS

- Condiciones del mobiliario renovado

- Proyectos del centro

-Redes educativas: salud y solidaridad

- ProgramaAICLE/CLIL

- Espacios utilizados

- Adecuacion de las actividades

- Satisfaccion de los usuarios

- Otros aspectos: (enumerar)

- Temporalizacion durante el curso

AMBITO ORGARATIVO

- Grado de idoneidad en relacion a las CCBB y el curriculum

- Gasto economico

- Otros aspectos: (enumerar)

- Servicios de las empresas con&rdas

- Otros aspectos: (enumerar)

PEDAG(
GICO

- Aspectos relacionados con el horario: (enumerar)

AMBITO

- Aspectos relacionados con los agrupamientos: (enumerar)
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- Educacion en Valores: (enumerar acciones)

- Elaboracién de documentos: AC, ACUs, PEPs

- Coordinaciones:

- Adecuacion de materiales didacticos, libros de texto

- Plan de Formacién

L
g O
<L g -Planificacion de actividades del Plan de formacion:
- Acciones para la prevencion del absentismo escolar
8. - Acciones para favorecer la participacion de las familias en el centro
n
m - Colaboracion con otros agentes: Comunidad Educativa u otras institucio
=
<L
- Actividades dlturales desde el centro:

ANEXO |: PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR
ANEXO II: PROYECTO DE SOLIDARIDAD

ANEXO Ill: PROYECTO DE LA RED PROMOTORA DE ESCUELAS DE SALUD
ANEXO IV: PROYECTO DE CARNAVAL Y CANARIAS

ANEXO V: PROYECTO DE RADIO

ANEXO VI: PROYECTO DE TEATRO

ANEXO VII: PROYECTO DE “EL APRENDI ZAJE BASADO I
ANEXO VIII: SIENTE EL VERBOTONAL: EN INFANTIL Y PRIMARIA

ANEXO IX: ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

ANEXO X: PROYECTO MESEEIA PARA NINOS

ANEXO XI: PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ANEXO XII: PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ANEXO [H: PROGRAMACIONES DIDACTICAS ANUALES (PDA)
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ANEXO |: PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

INTRODUCCION

En el Proyecto Educativo de Centro se contempkdiacacion para I&aludcomo un valor a
trabajar durante todo el curso y a lo largo de todos los niveles educativos y es en este punto donde
debemos incluir el comedor escolar ya que proporciona unatapitad eficaz para la consolidacion
de habitos de salud e higiengue los no usuarios de este servicio desarrollan en su entorno familiar.
También permite trabajar otros valores como son la solidaridad, la cooperacion y la tolerancia.

A.- OBJETIVOS

El Comedor Escolar es un servicio educativo, ademas de contribuir a la organizacién de la vida
familiar, que ofrece el Colegio, y como tal debe marcarse unos objetivos:

a Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables
a Garantizar una diet que favorezca la salud

a Promover habitos higiénicos saludables

a Desarrollar el compafierismo, el respeto y la tolerancia
a Conseguir un entorno fisico y socsdludable

Actividades formativas:

Para conseguir estos objetivos se desarraliaunaserie de actividadegue tendran lugar en
el propio espacio y tiempo deomedorescolar, pero también en laulasde los distintos ciclos de
Educacion Infantil y Primaria, atendiendo a la edad de los alumnos y alumnas, dentro del area
correspondente (Ciencias Naturales: Salud y alimentacion), relacionando asi el tiempo de comedor
escolar y el propiamente lectivo.

1. Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables

1 Coordinado con el aula para conocer los principios de la dieta equilibfadelacion salud y
alimentacion, las costumbres alimentarias,...

1 Incidiendo en este aspecto por medio de participaciéon en Campafas de Habitos saludables:
“Dia de | a frutas semanal en | os “desayunos
en el recreo

1 Informando mediante carteles y posters con los mensajes e ideas a trabajar.

1 Preparando mensajes publicitarios sobre el valor nutricional de los alimentos, slogans, etc.

2. Garantizar una dieta que favorezca la salud
Revisando los menus presentados
Incidiendo en que deben comer de todo
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3. Promover habitos higiénicos saludables
Lavando las manos antes y desputssla comida
Aprendiendo a masticar correctamente
Limpieza de dientes después de comer
Utilizando los cubiertos

Manteniendo un ritmo de comida adect@a

= =4 4 4 - -

Recogiendo la mesa y tirando los desperdicios

4, Desarrollar el comparierismo, el respeto y la tolerancia
Respetando las normas
Respetando al compairiero y sus diferencias

9 Cuidando el mobiliario y el espacio

5. Conseguir un entorno fisico y social saludabl
Decorando el comedor
Adecuando los tamafios de las mesas y sillas a las edadesalariusos y alumnas.

1 Habilitando un lugar juegos, materiales de estudio que los alumnos y alumnas puedan llevar al
comedor.

1 Procurando un ambiente tranquilo.

B- CARETERISTICAS: PLAZAS Y CUOTAS.

El servicio de comedor escolar lo presta la empresa que designa a tal efecto el Consejo Escolar
del centro seleccionado de una terna al comienzo de cada curso escolar. Esta es la responsable, tanto
del suministrode la comida propiamente dicha como del personal que se encarga de la atencion a los
comensales y del personal que se ocupa de la limpieza de la cocina y del comedor. Se establece un
menu trimestral en el cual se especifica el valor nutricional de sdis menus diarios.

El nimero de plazas asignadas al comedor es de 185 comensales donde el 25%
aproximadamente es para E. Infantil y el 75% para Primaria.

Elprecio diariodel mena se marca al inicio del curso y es el mismo para todos los mese® agl afi
los que hay servicio de comedor skeptiembre a junig ambos inclusive.

En el precio fijado para el Comedor Escolar estan incluidos los siguientes conceptos:

Alimentacion y limpieza
Cocinera

Vigilancia

Menaje y mantenimiento

= =4 A A
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C- COLABORRBION DE LAS FAMILIAS

Es necesario que las familias lean el menl que les corresponde a los nifios/as para
complementar en casa su dieta y que ésta sea lo mas equilibrada posible.

Debemos ensefiarles a comer variado, evitando la bojladaso de carnes jas y embutidos
y las golosinas, ya que, en el comedor no podran tener ese tipo de alimentaednabitos de higiene
son necesarios para su salud y su correcta forma fisica. No podemos olvidar que los padres son su
mejor ejemplo en habitos y conducta.

Para todo esto se estableceran cauces informativos que haga #stps puntos a las familias,
incidiendo, ademas, en la comida de media mafiana (traer alimentos saludables) y, por otro lado,
animar al uso de los envases de multiples usos y evitar Bivgraente la generacién de residuos,
como el papel de aluminio.

Se pondra en marcha un cuestionario de satisfaccion que recoja las sugerencias tanto del
sector familias como del sector alumnado, con la finalidad de seguir mejorando el servicio.

En ninglrcaso se permite el acceso de familiares o particulares al recinto del comedor escolar,
ni antes, ni durante, ni despud@gl servicio. Tampoco se destinara a otros usos el comedor escolar.
Solo accederé el personal encargado del comedor, los encargadsesudeli ni str o (comi d
personal autorizado para el arreglo de las instalaciones.

D.- SUGERENCIAS, RECLAMACIONES O QUEJAS.

Cualquier familia que desee aportar sugerencias al servicio de comedor o0 reclamar una circunstancia
concreta debe respetaos$ siguientes pasos:

1. Hablar con el Encargado de Comedor.

2. Sisu problema no ha quedado resuelto, puede dirigirse al Consejo Escolar, mediante escrito a
la Presidente del Consejo Escolar.

3. En el caso de que ese problema persistiera hay un supervisanuedores dependiente de la
inspeccion educativa.

4. En ningun caso se dirigird ninguna reclamacion, sugerencia o peticion de dietas o cualquier
otro tipo directamente a la empresa de catering. La gestién y organizacion del comedor
corresponde al Consejo Esmotiel Centro y por delegacion al Encargado del Comedor.

5. Es necesario que se respete este cauce para no entorpecer la labor de los vigilantes de
comedor y el desarrollo normal del mismo.

E- GESTION ECONOMICA.

Los alumnos/as que hacen uso del servitdocomedor, abonaran el precio de dicho servicio de la
siguiente forma:
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Alumnos/as concuota ceroconcedida por la Consejeria de Educacion atendiendo a criterios
de exclusion social o riesgo de desnutricion: no abonandguna cantidad

Alumnos con subvetion. Tendran derecho anasubvencion seguln criterios de renta.

Alumnos/as comensaledel servicio de comedodomiciliaran los pagospara lo cual deberan
indicar en el Colegio el n° de Cuenta y la entidad bancaria en la que se deben cargar los
recibcs. Si por cualquier causa el recibo fuera devuelto, los gastos que dicha devolucion
ocasionaraserian por cuenta del usuario. Los que no domicilien abonaran por ventanilla las
cuotas en loprimeros diasde cada mes (del 1 al 10) el importe de dicho s@\énla cuenta

del Comedor del Colegio BANKIB [ C n® 20389004166400001158).

El importe serd el mismo para todos los dias del mes. Para ello se dividira en 10 mensualidades
el nimero de dias lectivos de comedor. No serd necetaéo al Colegio el cmprobante de
haber realizado el ingreso

Solo tendran derechoa devolucionlos alumnos que faltemas dedos semanapor causa
justificada (enfermedad justificada por parte médico). Se les devolvera o descontard, los dias
que no se haya utlizado el sane, la parte correspondiente a la comida a partir de la
notificacion en Secretaria.

El impago de dos mensualidades supone la puesta en marcha por parte del Consejo Escolar del
procedimiento de expulsién por impago de cuota de comedor.

Cada trimestre, l&mpresa adjudicataria entrega a cada comensal el menu de cada dia del
mes. Puede haber alguna pequefia modificacion, debido a algun reajuste en la organizacion de
la empresa (un dia por otro, un cambio de plato,...) Estos menus estan supervisados por el
Casejo Escolar del Centro.

F- FUNCIONES DEL ENCARGADO DEL COMEDOR

En este plan se recogen las funciones del encargado de comedor por su relacion especifica con

éste. Las propias del Consejo Escolar, la Directora y la Secretaria se pueden consukgisacian
relacionada en la introduccién.

1
1

Coordinar la programacioén del plan de actividades.

Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencion y vigilancia del
alumnado usuario.

Elaborar, conjuntamente con el Equipo Directivbpkan de funcionamiento del servicio de
comedor, como parte integrante de la Programacion General Anual del Centro.

Coordinar y supervisar los medios personales, econémicos y materiales.
Realizar propuestas sobre control y mejora denids. Organizacién del servicio de comidas.

Facilitar la informacion para la elaboracion y actualizacion del inventario de menaje, mobiliario
y maquinaria adscrita al servicio de comedor y realizar propuestas de reposicion y mejora.
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Colaborar con la Sedegia del centro en el control de los pagos de los usuarios del servicio de
comedor, realizar las previsiones mensuales del numero de comensales y controlar
diariamente los menuds servidos y los previstos y no servidos a efectos de la aplicacion y
justificacion de las ayudas de comedor, en su caso.

G- EL PERSONAL

Todo elpersonalque atiende en el Comedor a los alumnos/as debe estar en posesion del Carné

de Manipulador de Alimentos.

Se cuenta con el siguiente personal:

= =4 4 -

1 Cocinera:

1 Ayudante de Comedor.

4 Auxiliares de comedor con dedicacién de 3 horas.
2 Auxiliares de comedor con dedicacion de 2 horas.

Lasobligaciones de las personas responsablkesn:

Atender y custodiar a los alumnos que se quedan a caluente el tiempo inmediatamente
anterior a las comidas (a partir de las 13.30), las comidas y el tiempo posterior a ésta (hasta las
15.30), hasta que los nifios y nifias se incorporan a los talleres o vayan a casa, si como, resolver
las incidencias que pigtan presentarse durante ese tiempo.

Montaje y desmontaje de las mesas y del menaje del comedor escolar, dejandolas en
condiciones para su posterior desinfeccion por parte del personal correspondiente.

Servir el menu del dia al alumnado comensal. Noaotist también contamos con personal de
la empresa suministradora para realizar tal cometido.

Colaborar en la programacion de actividades complementarias, en coordinacién con la persona
encargada del comedor.

Elevar propuestas de actividades complementaaia€onsejo Escolar, para su consideracion e
inclusion en la P.G.A.C.

Ejecutar la programacién elaborada, debidamente aprobada, en coordinacién con la persona
encargada del comedor.

Instruir y orientar al alumnado comensal en la adquisicion de habitoseaor de
alimentacién, comportamiento e higiene, propiciando la colaboracion y autonomia
responsable del alumnado.

Observar las condiciones higiénicas del comedor escolar.

Llevar a cabo, segun las entradas y salidas del comedor escolar, garantizandalgommatio

esté atendido en todo momento, desde que termina la jornada escolar hasta que acaba su
jornada laboral, asegurandose del traslado del alumnado desde las diferentes dependencias
del Centro hasta el comedor.
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1 Asistir habitualmente a las reunionesnv@cadas con el Director/la Directora del Centro y/o
con la persona encargada del comedor escolar para establecer los planes de trabajo
correspondientes, asi como para dar solucién a los problemas presentados en su jornada de
trabajo.

1 Velar por el cumpliniento de las normas que rigen la vida escolar y que se recogen en el
Reglamento de Régimen Interior del Colegio y especialmente en la normativa que se refiere al
Comedor Escolar.

9 Cualquiera otra funcién que les sea encomendada por el Director del Centrgistas al
adecuado funcionamiento del Comedor.

Mensualmente los vigilantes de comedor llevardn a cabo unas reuniones para valorar la marcha
del comedor y reflexionar en qué aspectos se puede mejorar. Al finalizar cada curso se realizara una
memoria de loacontecido y se reflejaran las propuestas para el curso siguiente.

Se intentard en todo momento, que el comedor sea un espacio tranquilo, evitando tensiones en el
momento de la comida. Para ello es muy importante tuentrada al comedoise realice deforma
ordenadg evitando gritos y aglomeraciones, y la permanencia en el mismo se mantenga en la misma
linea.

H.- HORARIO

1. Se establecerdos turnos de comidasasi comalos turnos para la recogiddel alumnado.

2. El turno comenzara las trece quince horas con los nifios y nifias de Infantil 3 afios
estableciéndose el siguiente horario para los diversos turnos:

HORA ACTIVIDAD

Recogida del alumnado de Ed Infartil y lavado de marnos con ayuda de los vigilantes de
13:15/30 comedor. Secomienzapor los de 3 afiosy seguidamente4 y 5 afios. Para estos nifios esardn a su
servicioseis cuidadoras hasta la salida de Primaria

Finalizacion de las clases de los alumnos/as de Ed. Primaria.
El alumnado de 1°y 2° pasan al comedor dotefelran servida la comida en las bandejas.

13:30 Losalumnoms de 4°,5° y 6° se quedaran en el g
cuidadoras de comedor asignadas.
Finaliza el primer turno de comid@amot Ldgd
14:05 afios en el patio principal.
14:.05a Primer turno para la recogida del alumnado por sus familiares.
14:15 h.
14:10a Segundo turno de comida: Los nifios/as de 3°, 4°, 5° y 6°, por medio dseseite, van llevand
14:45 sus banéjas y comiendo. Siempre controlados por las vigilantes de comedor.
14:45 Finaliza el segundo turno de comida. Los alumnos pasan al patio pri®@égparomovera e
) cepillado de dientes.
A las 14:45 los transportados seran recogidos por la cuidadoi@gleagua y llevados a la misma
14:552a Segundo turno para la recogida del alumnado.
15:30
14:55 o . . . o .
Los nifios/as podran quedarse en el colegio hasta que los recoja su familia o pasen a las di
A actividades de la tarde a las cuales seraralii®s por las cuidadoras.
15:30
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.- NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO.
a.- Derechos del alumnado usuario del comedor

Conocer con antelacién los menus que se van a servir.

Tomar la cantidad de alimentos que por su edad y peso le corresponda.

Presentar a la Dire@n del Centro cuantas sugerencias y reclamaciones estimen convenientes.
Recibir un trato correcto y respetuoso hacia su persona.

Recibir durante las horate comedor el cuidado, vigilancia y atencién precisa del personal.

b.- Deberes del alumnado usuaridel comedor

Todos los nifios y niflasomeranlo mismag, excepto los que necesitedietas blandas y los
menus especiales aconsejados por el médico correspondiente. Si hay algun tipo de intolerancia
a ciertos alimentos, deberan decirlo y acompafiarlo de uforime médico. Puede
contemplarse la posibilidad de un menu especial para los nifios y nifias de 3 afios,
excepcionalmente, ya que la intencion tanto de la empresa como la del colegio es que poco a
poco vayan acostumbrandose a comer los tres platos (1°, 29syrg) en su textura normal,

para desarrollar el proceso de masticacion.

Antes de entrar al comedor se procurara que todos los nifios y nifias se laven las manos.

Entraran al comedor despacio y en silencio, sentandose en sus sitios correspondientes. Los
sitios seranfijos para los usuarios del comedor escolar.

Los usuarios del comedor debergermanecer en sus sitiohasta que la cuidadora
correspondiente les acomparfie al patio autorice la salida a su zona asignada.

La cocina es una zona restringida a &dumnos y alumnas; deberan pedir a las cuidadoras
cualquier cosa que necesiten, dando un tiempo para que se les atienda.

Deberancomer de todq tanto primero como segundo plato, asi como el postre, adecuando la
cantidad a su edad.

Deberancomportarseadecuadamenteen la mesa, cuidando la postura y los modales. Estara
terminantemente prohibido tirar comida a los compafieros y al suelo, y derramar el agua a
proposito.

Los alumnos y alumnas deberan entender quentamitores del comedor escolar son los
responsables durante ese tiempo, de tal manera queespetaran y obedeceran sus
indicaciones Estos llevaran un diario de incidencias en el que anotaran los hechos que se
vayan produciendo en contra de las normas de convivencia y de respeto. En caso de
reincidencia, se aplicara el Reglamento de Régimen Interior en cuanto a posibles sanciones,
incluso privandoles del servicio de comedor temporal o definitivamente.
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9. Las actuaciones de los alumnos y alumnas que atenten contra la convivencia y el respeto, tanto

dentro como fuera del comedor, se comunicaran a las familias oralmente o por escrito.

10. Los usuarios del comedor podran utilizar Gnicamente los espacios establecidos para antes y

J-

después de las comidas.

EL ESPACIO FiSICO

EILJ G A2 &al Niilizafah of Gatio$lé éntrada principal ( 3°,4° de Primaria)
1 Elpatio principal:se utilizara el patio central

T ElPatio de infantil:Infantil 4 y 5afios, 1°y 2° de Primaria.

T El patio de Infantil de 3 afios: para 5° y 6° de Primaria

fSala de Psicomotricidadnfantil 3 afiogocasionalmente se podra compartir con Infantil de 4

afos)

9 Aula ordinaria

K- OTRAS CONSIDERACIGKRESIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las vigilantes de comedor se haran cargo de cuidar y entretener con actividades lidicas y

creativas a los nifoque, después de comer, su familia no los haya recogido o que se quedan a las
actividades extraescolares.

Se seguiran las siguientes actuaciones:

1.

Siempre habra unauidadorao persona responsabldgilandoa los alumnos y alumnas en sus
distintasubicacimes.

Parael aseo se utilizaran los bafios asignados a cada uno de los patios

Iran ordenadamentea las actividades de la tarde llevados por las cuidadoras que seran
responsables hasta ese momento.

Esrecomendableel uso de babypara los alumnos y alunas de Educaciomfantil y 1°y 2°
de Educaciéon PrimariaDeben estamarcados con su nombre o identificaciqmara evitar
cambios y pérdidas.

Si el nifio o nifia por cualquier motivo ese dia no va al comedor y si asiste a clase debera
comunicarlo por esgto con el fin de que la tutora se lo comunique a la cuidadora la cual
debera asegurarse de que no se queda sélo.

En caso de que vaya a retirar al alumno una persona no habitual debera comunicarlo por
escrito indicando el nombre y grado de parentesaelacion. La persona que lo retire debera
identificarse debidamente.
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L- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE INDISPOSICION Y/O ACCIDENTE DEL ALUM
EN HORARIO DEL COMEDOR.

Todas las incidencias tanto debidas a indisposiciones como accidente debezdar qu
recogidas en dibro de incidencias del comeddndicando: hora, descripcion del incidente, medidas
tomadas y personas avisadas.

Ante cualquier incidente grave se avisara al Encargado de Comedor el cual estara localizable, bien en
el Centro o dentralel municipio con el fin de hacerse cargo de la incidencia a la mayor brevedad. En
el caso de encontrarse en el centro algin miembro del Equipo Directivos, independientemente de
avisar al Encargado de Comedor, se hara saber de la incidencia al misma@aiaeg necesario
plantee las actuaciones oportunas.

En caso de indisposicion leve:

1 Se llamara a la familia para que recoja al alumno cuanto antes. Hasta su llegada, se prestara
una atencion mas individualizada.

En caso de indisposicién grave:
1 Llamar ad familia para que pueda hacerse cargo del nifio o nifia.

I Hasta su presencia y si fuera necesario, la auxiliar responsable llamara al 112. Hasta la
llegada de los servicios médicos se le atiende en el Centro.

1 Auvisar al encargado del comedor o Directora enhyor brevedad los cuales se haran cargo de
la situacion.

En caso de accidentes:

Leves:Aquellos accidentes que sélo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o
golpes suaves

9 Actuacion: El auxiliar lo atendera haciéndole las curas sadas, nunca se administraran
medicamentos. Una vez atendido se comunicard a la familia del incidente.

Menos gravesAguellos accidentes que necesitan atencién médica tales como: heridas o golpes
en la cabeza u otras partes del cuerpo, fisuras o frastura

1 Actuacion: El auxiliar comunicarad de inmediato al Encargado de Comedor o cualquier
Directivo del colegio, el que coordinara el traslado del alumno al Servicio de Urgencia que
corresponda. Se avisara a los padres, si estos no pudieran acompafiarl@ lel liamcargado de
Comedor, si éste por cualquier circunstancia no pudiera por un miembro del Equipo Directivo y en
ultimo caso por uno de los auxiliares, quién permanecera en el servicio de urgencias hasta la llegada
de los padres o del encargado del caloe

De ninguna manera el menor sera trasladado sin la compafiia de un adulto responsable.
En ningln caso se realizara el traslado en vehiculo propio se solicitara una ambulancia al 112.

Graves:Aquellos accidentes que requieren de atencion inmediata dsteaxia, tales como:
caidas de altura, golpes fuertes en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas cortantes profundas,
fracturas expuestas, perdida del conocimiento, quemaduras, atragantamiento por comida u
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objetos, etc.

I Actuacion: Se avisara denimediato al 112 y se procederd a realizar las acciones de
reanimacién o procedimientos que el médico de dicho servicio vaya indicando hasta la llegada
de la ambulancia. A la mayor brevedad se avisara a los padres. Por otro lado se avisara,
también a la magr brevedad al Encargado de Comedor o a algin miembro de Equipo
Directivo que a la mayor brevedad se personaré en el Centro si no se encontrara en el mismo
para hacerse cargo de la situacion.

Ante cualquier duda sobre la gravedad tanto de la indisposidmo del accidente se avisara
al servicio de Urgencias del 112 cual daré las instrucciones necesarias a seguir.

En caso de actuacion que requiera la evacuacion del comedor se procedera atendiendo al plan
de evacuacion previsto para este {aisponibleen el Proyecto de Gestién y en el tablon de anuncios
del comedor).

M.- ACTUACIONES DEL CENTRO CUANDO SE OBSERVEN CONDUCTAS INADECU

De las cuestiones disciplinarias referidas al comedor se encargara el equipo de Gestion de la
convivencia del Centro a la que se integrara el Encargado del Comedor.

Esta Comision juzgara la gravedad de las actuaciones antes citadas u otras que se produzcan.
Se seguira alguno de estos procedimientos, después de dos apercibimientos orales poreparte d
cuidadores:

- Apercibimiento escrito a las familias. Cuando acumula 3 amonestaciones.

- Privacién del uso del comedor durante un periodo no mayor a un mes. Habiendo sido
comunicado a las familias las amonestaciones acuhaglares mas.

- Privacion definitiva del uso del comedor. Cuando se persiste en el comportamiento.
Contra la resolucion de esta Comisidn se podra recurrir ante el Consejo Escolar.

Para ser usuario del comedor es necesaria la lecturaptaén de la normativa de funcionamiento.
Se recomienda la lectura en fami{ie adjunta a este documento folleto informativo para las familias).

Los motivos por los que se pueda proceder a la sancion seran:

1 La relacién entre compafieros y compafierasdégaa insultos, agresiones, 0 coacciones,
especialmente con los mas pequenfos.

I Falta de respeto y malas contestaciones tanto a los monitores encargados, como al personal
responsable del comedor.

1 Un mal uso y descuido continuado del material y las ingtalas (tirar las sillas, rayar las
mesas, jugar con las jarras, la comida...)

1 Elno seguimiento de las normas de funcionamiento en cuanto a comportamientoy
actitud dentro del comedor descritas en el aparta@id S6 SNE & RS f 2ddel t dzYy
/| 2YSR2NE ©®
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Nuestra sociedad, a pesar de positivas transformaciones en todos los érdenes, padece auln
situaciones de injusticia, insolidaridad y desigualdad. Ysesiedad, no siempre la méas favorable para
un adecuado desarrollo personal y social del alumnado, es, sin embargo, en la que ellos y ellas viven y
se han de formar como personas responsables y solidarias.

Nuestro Centro, a través del proyecto de Solidatidaretende que nuestro alumnado tenga
un campo de visibn mas amplio y se acerque a otras situaciones y realidades, desarrollen el espiritu
critico y se formen como ciudadanos capaces de formar una sociedad compensadora de
desigualdades.

“Entre C whet au disposition pge todos los agentes de la comunidad educativa,
especialmente de nuestro alumnado, las herramientas para descubrir, sentir y experimentar las
vivencias de otros ciudadanos del mundo, conociendo las carencias personales y materiales,
contrastandolas con el mundo que nos rodea y reflexionando acerca de las verdaderas necesidades
fundamentales.

El mundo de la educacién se torna el eje vertebral sobre el que descansa el objetivo de
construir un mundo mejor, mas igualitario y compensador. @eé prioritaria, el conocimiento de
otras realidades educativas sera la fuente para incentivar pequefios cambios en el alumnado, en el
profesorado y en todos los agentes personales que, directa o indirectamente, se benefician de la
puesta en practica de &sproyecto.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Resulta fundamental partir de los principios y objetivos planteados en el Proyecto Educativo
para dar sentido a este Proyecto. Estos suponen el punto de partida a partir del cual se estructurara
el resto de actuacionegue se lleven a cabo.

Entre los principios que se recogen en el PE, el que guarda estrecha relacién con el a&mbito
solidario es el siguiente:

TODOS: RELACIONES CON LOS DEMAS

Como seres humanos necesitamos relacionarnos con los demds. Esta relberdnedéar basada en |
tolerancia, la solidaridad y el deseo de compartir vivencias y experiencias, profundizandc
conocimiento de otras culturas y realidades y valorando positivamente cualquier manifestacion di
a la nuestra, identificandonosomo colectivo y como parte del resto del mundo, aportando inicia
para lograr una sociedad mas igualitaria y con las mismas oportunidades.

Pretendemos fomentar actitudes de didlogo, de respeto mutuo y de respeto hacia todos los pt
culturas, ha&iendo que conozcan y valoren los derechos vy libertades fundamentales presente
Constitucion Espafiola y procurando la participacién democratica en la convivencia y relaciones
Estamos convencidos de que la educacién del alumnado ha deasedwcacion que sirva para form.
personas responsables, solidarias y comprometidas con un mundo mejor y mas justo.
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El objetivo general planteado para alcanzar nuestra meta también queda explicitado en el PE:

Conocer, comprender y respetar diferesteulturas y personas, fomentando la igualdad de derect
y oportunidades y propiciar estrategias que favorezcan la integracion del alumnado con neae.

Nos trazamos los siguientes objetivos especificos:

i

Promover el desarrollo de ciudadanos y ciudadarespaonsables que actlien consecuentemente con
unos valores centrados en la solidaridad y la justicia social, a través del conocimiento de las vivencias de
otras culturas.

Favorecer el conocimiento de la realidad de otros lugares (del entorno mas cerecarnad proximo),
que permitan generar en el alumnado actitudes de busqueda de informacién, planteamiento de
soluciones ante diversas problematicas, ejercitando el espiritu critico y la reflexién personal.

Respetar y apreciar la diversidad culturalsocial asi como otros modos de vida y establecer
comparaciones con la suya propia que permitan establecer conexiones y distinciones entre ellas,
adoptando una actitud critica ante hechos o acontecimientos que no favorezcan la igualdad, ni la
adopcion & un espiritu solidario.

Poner en practica actitudes que permitan ejercer una ciudadania responsable y activa (colaboracion
con | os demds, trato respetuoso, respeto a | a di

Formar parte de la Red Canaria de EssiSlolidarias y compartir experiencias.

ENFOQUE COMPETENCIAL

El Proyecto de Solidaridad contribuye al desarrollo de las distintas competencias,

fundamentalmente laCompetencia Social y Civichlo obstante, el trabajo desde las distintas areas
aporta la rqueza competencial que cada una de ellas lleva implicito. En el siguiente cuadro se
relacionan algunos indicadores competenciales:

-Reflexionar de forma critica y logica sobre los hechos y problemas.

COMP. SOCIALES -Ser conscientes de la etéacia de diferentes perspectivas para analizar
CIVICAS realidad.

-Conocer, valorar y usar sistemas de valores como la Declaracién de los De
del Hombre en la construccion de un sistema de valores propio.

-Cooperar y convivir.

-Manejar habilidades samies y saber resolver los conflictos de for
constructiva.

-Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derechos, en particular
hombres y mujeres.

-Comprender y practicar los valores de las sociedades democraticas: demo
libertad, igualéd, solidaridad, corresponsabilidad, participacion y ciudadaniz
-Contribuir a la construccién de la paz y la democracia.

-Disponer de una escala de valores construida de forma reflexiva, crit
dialogada y usarla de forma coherente para afrontar ueeision o conflicto.
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COMP. SOCIALES -Localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitat

CIVICAS -Interiorizar los elementos clave de la calidad de vida de las personas.
COMP. -Dialogar, escuchar, hablacgnversar.
LINGUISTICA -Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincel

adecuada al contexto.

-Manejar diversas fuentes de informacion.
-Formarse un juicio critico y ético.
-Realizar criticas con espiritu constructivo.

CONCIENCIA -Valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural y el dii
EXPRESI@$ intercultural.

CULTURALES

APRENDER A -Plantearse preguntas.

APRENDER -Aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones pareci

contextos diversos.
-Aceptar los errores y aprender de los demas.
-Adquirir responsabilidades y compromisos personales.

SENTIDO DE -Afirmar y defender derechos.
INICIATIVA Y -Aprender de los errores.
ESPIRITU -Demorar la necesidad de satisfaccion inmediata.

EMPRENDEDOR -Planificar proyectos personales.
-Ser perseverante y responsable.

-Tener actitud positiva al cambio.

-Tener confianza en si mismo y espiritu de superacion.
-Trabajar cooperativamente.

-Valorar las ideas de los demas.

-Valorar las posibilidades de e

PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION DEL PROYECTO

Seguidamente se describen las pautas de actuacién para el disefio y puesta en marcha del proyecto.

1. A principios de curso se propone, desde los equipos de Ciclo, lineas de accion a trabajar.
2. Co la findidad de dar forma y cohesion a todas las ideas aportadas, la Comision de
Solidaridad disefia un Plan de actuacién. Este plan de actuacion se lleva a la CCP y/o Claustro

para su informacion y puesta en préctica.

Dentro de las acciones a desarrollar \ehde centro destacan:

U Creacion del comité de solidaridad en el centro.
0 Elegir un lema que caracterice al centro.
0 Mercadillo solidario(lo que se recaude se destinara a WisGelegida para el proyecto).

i Campafia de recogida de alimentos, juguetes envidad: colaborando conentidades
municipales, Céritas y Banco de Alimentos.
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Carrera solidariacon un matiz de convivencia pacifica y solidaria, ebi@lEscolar de la no
violencia y la Paz.

Fusionar la solidaridad con la sostenibilidadreando un espzio de recogida selectiva de
residuos solidos. Los ingresos econdmicos que de ello se derive ira destinaBoradaion
Foresta,con la finalidad de contribuir a faforestacion de nuestros bosques.

Otras actuaciones derivadas dealecion educativa el aula.

Encuentrode todo el alumnado y profesorado: Donde se leerdn manifiestos, ejecucién de
danzas, canciones signadas en |l enguaje bimo

EVALUACION DEL PROYECTO

Evaluacién de aula: Cada tutor evaluard, a través del disefio de su SA los aspesiagados

Evaluacion de ciclo En la memoria de la evaluacion se recogera los aspectos desarrollados

CCP

planificacién del proyecto, indicando las fortalezas y aspectos de mejor:
como los ajustes necesarios.

En la memoria trimestral se reaay los aspectos a evaluar (fortalezas ¢

proyecto y propuestas de mejora). En la CCP se recogen las aportaciones
Ciclos, con las propuestas de mejora para el siguiente curso.
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ANEXO IlIREDES CANARIAS ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD

Patimos de los objetivos de etapa:

c) Edesarrolb en losnifiosy en lasnifias de la capacida paraadquirr habitosy valores.

d) H afianzamiend del autoconocimientg la autoestima la gestiin de las emociones y los habitos de
cuidac y salud corporalpropios de un estilo de vida saludabé en beneficiodel desarrolb persondy
social.

De entre los objetivos del Proyecto Educativo extraemos el que mas directamente esta
relacionado con la promocion de la salud:

aConocer y respetar el prop cuerpo y el de los otros, respetando las diferencias, valorando la
higiene y la salud y utilizar la Educacion Fisica y el deporte como medio para favorecer el desarrollo
LISNE2Y I f & &a20Al f ¢

Desde este marco normativo, el proyecto se basa en cuatro geapifaresia salud fisica,
mental, social y emocional, haciendo participes a todos los agentes de la comunidad educativa:
alumnado, familia y docentes y personal no doceriist4 orientado a generar condiciones que
contribuyan a fortalecer el centro eslar como un lugar acogedor, seguro, saludable e inclusivo
donde aprender, ensefar y trabajar.

Se parte de un enfoque integral de la salud que se elaborara y desarrollara a lo largo del curso
escolar, un proyecto de intervencion en materia de promoci@ ld salud, adaptado a las
caracteristicas y necesidades del centro integrado en el Proyecto Educativo, la Programacién General
Anual del Centro y otros documentos de coordinacién pedagdégica, contemplando los contenidos y ejes
tematicos de salud adecuadgsconectandolos con el curriculo y los criterios de evaluacion vinculados
al proyecto.

El trabajo de esta Red educativa se nutre de un concepto integral y dinamico de la salud que
contempla la vertiente biolégica, psicolégica, social, emocional y espirde la persona, en
interaccion con un contexto fisico y psicosocial determinado.

Son multiples las acciones y campos tematicos que se pueden integrar dentro del proyecto de
salud.Se resalta la figura del maestro como transmisor y potenciador de wbkd&aludables en su
alumnado a través de las distintas actividades recogidas y desarrolladas en su programacion.

La idea principal es que a lo largo del curso se realicen diversas actividades que trabajen los
aspectos anteriormente mencionados por medie personas especialistas como: pediatra, médico,
terapeuta, monitor de deporte, enfermera, etc. Con este trabajo se pretende concienciar a la
comunidad educativa de los beneficios, en todos los &mbitos de la persona, de gozar de una buena
salud integral, en definitiva, en el desarrollo equilibrado de la personalidad.
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La escuela ha de contribuir a la formacion integral del alumnado como futuros ciudadanos, no
s6lo a nivel académico sino tamhi@umanistico, propiciando que conozcan y participen en la cultura
y la sociedad en la que viven, conservandola y enriqueciéndola, fomentando el desarrollo de las
competencias basicas necesarias para ello, ademas de otras habilidades instructivas.

El curfculo de la Comunidad Auténoma de Canarias contempla el siguiente objetivo:

oQue el alumnado conozca, aprecie y respete los aspectos culturales, historicos, geograficos,
naturales, sociales y linglisticos mas relevantes de la Comunidad, asi como los det@uno, segun lo
NBIljdZASNry a8 RAFSNBYy(diSa t+ NBFHax @Fft2NryR2 fla LI2aAio.

Por tanto, la realizacion de actividades complementarias relacionadas con nuestra cultura y
patrimonio histérico, celebradas en fechas sefalad@suestro calendario autonémico, como es el
Carnaval y el Dia de Canarias, contribuird a la consecucion de este objetivo.

En este sentido, el quehacer educativo sigue la linea del conocimiento y apreciacion de la
cultura, tradiciones y valores de nuestiarra, educando a ciudadanos sensibles y comprometidos con
el cuidado y conocimiento de ella. Propiciaremos que el alumnado descubra su propia identidad,
fiestas y costumbres, la musica y bailes tradicionales, la gastronomia, personajes emblematicos, la
poesia y tradicion oral, | os paisajes y geogr af

Cada mes de febrero y cada 30 de Mayo se celebran los Carnavales y el Dia de Canarias,
respectivamente, en nuestra Comunidad Autébnoma. Son eventos especialegugiifican el
desarrollo de una accion educativa previa a nivel de Centro que, como institucién educativa, pretende
acercar al alumnado a las necesidades e intereses sociales y culturales de su entorno, de su ciudad y de
la Comunidad Autonoma a la que pmrece. Esto no constituye una actividad puntual, sino el
desarrollo y exposicién final de los contenidos canarios trabajados en el centro, coordinados a través
de este proyecto docente.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo general planteado para llevacabo nuestra meta queda recogidno el PE:

3. Observar, explorar y conocer el entorno familiar, natural y social e impulsar acciones
favorezcan el conocimiento y cuidado de los distintos componentes de un ecosistema.

Resulta fundamental partir dios principios y objetivos planteados en el Proyecto Educativo
para dar sentido a este Proyecto. Estos suponen el eje vertebral a partir del cual se estructurara el
resto de actuaciones que se pongan en marcha. Los principios de nuestro PE que esianutaaos
con el proyecto de Carnaval y Canarias son los que se relacionan:
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Entendemos como prioritario la aceptacion de uno mismo, el desarrollo d¢
autonomia, el autocontrol, la superacion continua, undentidad ajustada y
la suficiente autoestima como para ser una persona capaz, con talante cr
y abierto a valores democraticos.

oDesarrollo del yo:
conocimiento de uno
YAAaY2E

Como seres humanos necesitamos relacionarnos con los demas. Esta r
debera estarbasada en la tolerancia, la solidaridad y el deseo de comg
vivencias y experiencias, profundizando en el conocimiento de otras cultt
realidades y valorando positivamente cualquier manifestacién diferente
nuestra,identificandonos como coleivo y como parte del resto del mundo
aportando iniciativas para lograr una sociedad mas igualitaria y con las m
oportunidades.

@Todos: relaciones
O2y ft2a F

Como seres sociables que somos, pertenecientes a nuestra comu
educativa, podemos avaar juntos despertando la conciencia colectiye
favoreciendo el espiritu critico, implicandonos en las tareas, respetan
reflexionando sobre el dia a dia, corresponsabilizdndonos en la
educativa.

aJuntos: implicacion
A20A1f €

Nos planteamos los siguientes objetivos espedifico

i Conocer elementos importantes de la historia del Archipiélago, asi como lugares emblematicos

e

de | a geografia canaria y sus caracteristic

- Cooperar y convivir.

- Valora y acep la necesidad de pertenencia a una sociedad plural y en constante evo
asumiendo sus normas y valores como sefias de identidad social.

- Trabajo en equipo.

- Consciencia de identidad grupal.

C. SOCIALES Y CIVI(

C. MATEMATICAS \ - Reconoce comportamientos positivos hacia el cuidado del medioambiente y el uso responsi
COMP. BASICAS EI los recursos naturales de su entorno y establece un plan de actividades que favorezcan s
CIENCIA Y para integrarlo en sus practicas habituales.
TECNOLOGIA - Reconoce y clasifa elementos de la vida familiar, del espacio cercano, alimentos, seres v
propiedades fisicas de materiales conocidos en situaciones cotidianas

COMUNICACION -Dialogar, e§cuchar, hablgr y conversar. . o
LINGUISTICA -Comprensién de textos literarios wmlados con Canarias y la tradicién oral.
-Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de formaesaiita.

-Apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales Canarias.

CONCIENCIA Y -Conpcer y cont'rlbuw a Iqonservaf:!on del patrimonio cultural y artistico de la comunidad.
-Cultivar la propia capacidad estética y creadora.

EXPRESIONES : ; o : C o

-Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para expresarse me

CULTURALES cédigos artisticos (baile, danza, teagtro c r eaci ones ...)
APRENDER A —Saper transformar la informgcién en conopimiento prqpio. . - .
APRENDER -Aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y contextos divers

SENTIDO DE -Afirmar y defenér derechos.
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INICIATIVA Y ESPIRI -Trabajar cooperativamente.

EMPRENDEDOR -lmaginar y desarrollar proyectos
-Tener confianza en si mismo y espiritu emprendedor.

-Valorar las posibilidades de mejora.

U Identificar las expresiones linglisticas propias de las islas, su procedenciafigadignie
refranes y frases hechas.

U Conocer personajes emblematicos pertenecientes a la historia y cultura de Canarias,
comprendiendo el papel que han desempefiado en la evoluciéon de nuestra sociedad.

U Apreciar y participar en la manifestacion de expyees artisticas de nuestra cultura: carnaval,
folclore, musica, danzas y poesia.

i Conocery llevar a la practica los principales juegos y deportes tradicionales.

U Respetar y apreciar la diversidad cultural y social de la Comunidad Canarias contribuyendo
adivamente a su conservacion y mejora. Siendo capaces de establecer comparaciones con
otros estilos de vida, mostrando respeto y una actitud critica.

ENFOQUE COMPETENCIAL

Para el desarrollo del proyecto los equipos educativos seleccionaran cuidadosapaatitndo
del curriculo, los contenidos a trabajar, que incorporaran al disefio de la Situacién de Aprendizaje. No
obstante el desarrollo del Proyecto de Carnaval y de Canarias contribuyen al desarrollo de las distintas
competencias, fundamentalmente l@anpetencia Conciencia y expresiones culturaldsl. trabajo
desde las distintas areas aporta la riqueza competencial que cada una de ellas lleva implicito. En el
siguiente cuadro se relacionan algunos indicadores competenciales:

PLANIFICACION Y TEMPORALIZN DEL PROYECTO

A continuacion se describen las pautas de actuacion para el disefio y puesta en marcha del proyecto de
Carnaval y Canarias.

a) A principio de curso el Claustro decide el centro de interés que se trabajard. Las opciones
se podrén trabajar prgamente con el alumnado.

b) En la CCP se disefia y temporaliza las acciones generales que se llevardn a cabo: acciones
nivel de centro y de ciclo. Los coordinadores de los ciclos aportan a la CCP cuantas

cuestiones se debatan en los ciclos, con el finrdegaecer las aportaciones.

c) Enlos ciclos se realizan las actuaciones que se deriven de los acuerdos de la CCP, asi coms
otras actuaciones propias de cada uno de ellos.
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d) EIl proyecto terminara con la Gala de Carnaval y la Gala de Canarias, que se celebrara,
como norma general, el viernes anterior al lunes y martes de Carnaval (fecha variable) y el
dia o dias anteriores al Dia de Canarias (30 de mayo). En estas Galas, abiertas a la
comunidad educativa, cada ciclo representara la muestra del trabajo reali&atiismo,
participara las familias y personal docente. Esti abierto también a la participacion del
personal no docente.

e) En una CCP posterior se valorara el desarrollo del proyecto y se realizardn propuestas de
mejora para el curso siguiente.

Dentro delas actividades que se desarrollan a nivel de centro destacan:

i

Estudio de los contenidos seleccionados y puesta en practica en el aula de acciones como:
exposiciones, debates, asi stencia a museos,

Gala de Carnaval y Gala dCanarias: actuaciones del alumnado, ejecucion de danzas,
dramati zaciones, canciones signadas en | eng

Programas de radio: entrevistas, programas realizados por el alumnado, programacion
musical, publicidad de | os actos..

Estudio y posteriohomenaje de un personaje de relevancia cultural en la sociedad canaria.

EVALUACION DEL PROYECTO

Evaluacion de aula: Cada tutor evaluara, a través del diseflo de su SA los asf

trabajados

Evaluacién de ciclo En la memoria de la evaluacion se remdg los aspecto:

CCP

desarrollados en la planificacion del proyecto, indicando
fortalezas y aspectos de mejora, asi como los ajustes necesario:

En la memoria trimestral se recogen los aspectos a evi
(fortalezas del proyecto y propuestas de or@). En la CCP
recogen las aportaciones de los Ciclos, con las propuestas de n
para el siguiente curso, que se integraran en la Memoria fine
Curso.
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ANEXO V: PROYECTO DE RADIO

La radio escolar se plantea como una herramienta pedagogedagorece el desarrollo de la
competencia linguistica. Como consecuencia de ello, ayuda a formar al alumnado desde una doble
dimensién: la de emisores de mensajes y la de receptores activos, ambos protagonistas de su propio
proceso de aprendizaje.

La ralio se configura, ademas, como un espacio de socializacion, donde se pone en juego
habilidades, imaginacién, conocimientos, responsabilidades y capacidad comunicativa. La
comunicacion es la protagonista de un escenario cargado de participacién, demopha@tismo y
convivencia. De este modo, la radio escolar se utiliza como medio de expresion, como recurso
pedagdgico y como generador de analisis critico.

OBJETIVOS

De entre los objetivos contemplados en el Proyecto Educativo, el mas directamentenatiri
con este proyecto es:

S tlra ¢
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A partir de éste, se plantean los siguientes objetivaeeificos:
9 Dar a conocer la radio desde sus diversos ambitos:
a) Fisico

b) Como medio de comunicacion.

i Fomentar y trabajar la comprension y expresion oral (diccién, expresién, comunicacion de
ideas, tono adecuado, vocalizacién)

1 Fomentar el habito de eacha como forma de aprendizaje y conocimiento.

1 Ampliar la capacidad de comprension y expresion escrita y adquirir destrezas para la ediciéon y
NBIfATIFOAsY RS LINPANY Yl A 6SyaGaNBgAraGlaz St

CONTENIDOS

1 Conocimiento fisico de distintos tipas rceptores de radio. Su manejo y sus partes.

1 Conocimiento del emisor de radio de la escuela: uso, partes y funciones.

1 Elaboraciéon en clase de un programa radiofénico, teniendo en cuenta tres elementos
importantes: idea principal, desarrollo y ejecucion.

1 Produccién de un programa radiofénico a modo de ensayo.
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METODOLOGIA

Para llevar a cabo este proyecto se necesita dmtgperacion de todcel claustra El espacio
radiofonico dirigido a este fin e§ . dzNJb dz2 I & , S se @rite 2leNlfhaséa viernesgse la
sesién elegida por el tutor/a., en directo. El alumnado trabajara con su tutor/a un programa de forma
|l i bre y en cualquier formato (entrevista, dialc

El tutor/a se encargard de quedos los alumnos/asparticipen,tanto en la redaccion del
programa como en su realizacion.

Elinterés de los alumnos/as por la tecnologia se concreta, ademas, en el manejo y dominio
de los aparatos radiofénicos. La radio aserta a la comunidad escolar, (niflos, madres, padres y
maestas/os). Los comparfieros que quieran realizar un programa especial pueden hablar con los
dinamizadores del proyecto.

Ademas, este curso se ha puesto en marcha un taller de radio con un grupo de alumnos y

alumnas denomi nado “ En c wdiene¢ como fiealdadreatrévistar alpeyssnas i ¢
del mundo cul tural, deportivo, educaci 6n ...
Actual mente se desarrolla el programa “Enc

alumnas de 5° y 6° de Primaria entrevistan a un personaje de actualidad.

PROGRAMAS

- oy OdzSy i 2 LI Todlos IBsSliad adadA00 NE

- & dzND dz2 | & : de3uned & iethdsRsagiin horario). Se vuelve a repetir los sabados y
domingos a las 10:00

- GEncuentro con.”

- “PROGRAMAS ESPECIALESDi a de | a | nf ancireaistas,Btt.a de | a

La emi sora escol ar “Radi o | os Picos” es emi nent
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ANEXO VI: PROYECTO DE TEATRO: DEL JUEGO AL PERSONAJE

JUSTIFICACION

Este proyecto tiene como objetivo fundamenfalcilitar a los nifios/as aquellas técnicas,
recursos, procesos y vivencias necesarias que le permitan expresar sus sentimiento, vivencias,
pensamientos y emociones de manera ludica, desinhibida y eficaz, afianzandole y alcanzando un
mayor equilibrio entre el lenguaje oray corporal, favoreciendo de esta forma el desarrollo de sus
capacidades cognitivas, comunicativas, psicomotoras, afectivas y de insercion social.

Con el mismo se pretende el desarrollo de la capacidad expresiva del nifio mediante la
utilizacién del juegodramético desde una perspectiva interciclos en la que todo el centro esté
implicado en la preparacion y puesta en escena de pequefias obras.

Parte del principio de refuerzo de la autoestima y desinhibicién y se basa en que el trabajo
realizado no se haedpresentarse so6lo ante los comparfieros del grupo clase , sino ante otros grupos de
mayor o menor nivel.

Los espectadores, los otros nifios/as, al estar implicado en el mismo trabajo podran valorar
desde una perspectiva real y directa el esfuerzo y el vgloe supone el trabajo en equipo para la
consecucion de un resultado, en este caso la representacion escénica.

Conviene dejar claro que en este proyecto el resultado final que propone cada uno de los
talleres, la representacion, no es la finalidad, éeta una parte mas del mismo. Lo realmente
importante y en lo que se incidir4 sera en el proceso que lleva a la representacion pues es en este
proceso donde se desarrollan los contenidos propuestos.

El desarrollo de este proyecto ha permitido que nuestiommado adquiera recursos
expresivos tanto orales como corporales, objetivo prioritario en nuestro PE vy, a la vez, ha servido como
vehiculo de integracion para los alumnos y alumnas con neae, al ofrecer las distintas propuestas
didacticas del proyectolemarco adecuado para el desarrollo de las capacidades expresivas de los
nifios y nifias con déficit auditivo en un plano de igualdad e interaccién con los oyentes.

DESARROLLO DEL PROYECTO

EL TALLER DE DRAMATIZACION
La actividad del taller es el marco el que se articulan todos los elementos del proyecto. Este basa su
actividad en el juego, utilizandolo como recurso para alcanzar los objetivos didacticos propuestos, asi
como los conceptos, capacidades y actitudes que lo conforman.
El trabajo del ther gira entorno a un centro de interés, las obras (cuentos, fabulas, poesias, textos
dramaticos) que cada uno de los responsables de los distintos talleres seleccionen. Esta sera la
referencia hacia la cual se ir& orientando poco a poco las distinti@glades hasta llegar al montaje y
la representacion mediante la eleccion de uno de los textos trabajados u otros relacionados con los

mismos.

Este planteamiento de trabajo se desarrolla en dos fases:
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12 Fase:
Temporalizada para el primer trimestrenjtad del segundo, de enero a febrero.

En ella se trabaja mediante el juego: las percepciones espaciales y temporales, el ritmo, el movimiento,
el gesto, asi como a manejar, controlar la voz y experimentar con la respiracion y la relajacion.

Se utilizgpara ello juegos sensoriales, perceptivos, vocales, de representacién e imitacién gestuales y
motrices.

En una primera aplicacion de estos juegos la finalidad no es otra que los objetivos que ellos mismos
desarrollan. Mas adelante se irdn orientando a Ktuaciones y personajes que la obra elegida
requiere, imitacion de personajes, improvisar situaciones que se producen en el cuento, observar
animales que puedan aparecer en el cuento, requerimientos de voz, gritos, susurros, silencios, es decir
de unaforma gradual pasadel juego al personaje

Esta manera de plantear el trabajo permite pasar a la segunda fase, la presentacion de la obra y el
montaje, de tal forma que cada nifio/a se habrd acomodando y tomando preferencias por alguno de
los personajesonocera y habra analizado las distintas situaciones que ésta les propone.

Ante la imposibilidad de que en todas las obras todos los nifios/as del grupo actien como actores, en
esta fase la actividad del taller facilitara, ademas de lo anteriormente gitattas funciones
necesarias en cualquier montaje; efectos de sonido, maquillaje, vestuario, decorado, etc. aspectos
estos que también se exploraran a través del juego. Es fundamental que al final de esta fase todos
tengan su cometido dentro de la obra.

OBJETIVO:
1. Comprender las posibilidades de la voz, del sonido, la imagen, el gesto y movimiento como

elementos de representacién y comunicacién, utilizandolas para expresar ideas, sentimientos
vivencias de forma personal y autbnoma en situaciones de comtigity juego.

CONTENIDOS
1 Juegos ritmicos, motrices, sensoriales y de representacion.
1 Juegos vocales.
1 Los sentidos como medio de percepcion y relacion.
I Bases expresivas del movimiento:

0 Relajacion respiracion
o Calidades del movimiento: pesado, ligero,faesuave, lento rapido...
1 Espacio y tiempo:
o Orientacion, direccion y trayectoria.
0 Ritmo, duracion, velocidad.
Exploracion de materiales y elementos plésticos:
Exploracion sensorial de personajes, objetos y materiales.
Practica de las actividades basickd movimiento: locomocién, gesto, elevacion, rotacion y
posicidn en situaciones de juego individual o en grupo.
1 Decir trabalenguas y leer textos y/o recitar poemas jugando con la intensidad, volumen, ritmo
y velocidad.
i Préactica de desplazamientos con talusiéon de ritmos mediante recursos musicales y/o
sonoros.

ERE
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Experimentacion de la respiracion y la relajacion.

Manipulacién de objetos con intenciones creativas, de imitacion o construccion.

Asociacion de cualidades del movimiento a situaciones narradas.

Experimentacion del espacio y el tiempo para la relacién y el juego con los demas.

Aceptacion del propio cuerpo a partir de las sensaciones e impresiones que se perciben y que
somos capaces de trasmitir a los demas.

Potenciacién del autocontrol y autoestima

Desinhibicion de gesto, contacto y movimiento.

Fomentar relaciones constructivas dentro del grupo.

=A =4 -4 -8 9
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22 Fase:

Corresponde al montaje de la obra o preparacion del texto elegido. Se iniciaran los ensayos para su
representacion o exposicion y se planificd@dconfeccién de los elementos necesarios: vestuario,
decorados, maquillaje, sonido...

No necesariamente se limitara esta segunda fase a los ensayos y preparativos de la puesta en escena
se seguira en la medida de lo posible actividades y juegos progudsrante la primera fase.

OBJETIVOS:
2. Conocer los elementos draméaticos basicos, para el analisis de producciones artisticas.

3. Representar un trabajo dramatico de forma cooperativa que suponga desempefiar papeles
diferenciados y complementarios en laledaacion de un producto final.

CONTENIDOS:

1 Los elementos basicos para la produccion teatral: personajes, vestuario, maquillaje, decorado,
iluminacion, efectos visuales y de sonido.

1 Eljuego dramatico:

o Elementos béasicos: personajes, temas, conflictpaei® y tiempo.

1 Lectura del texto o situacion a representar y analisis de aquellos elementos necesarios para el
montaje de la obra.

1 Creacion de los personajes y de las situaciones dramaticas a partir de sensaciones ya
experimentadas.

1 Utilizacion de técnica de representacion que implique el cuidado del gesto, la voz y el
movimiento interpretativo.

9 Utilizacion de los distintos leguajes expresivos, muasica, gesto, movimiento, voz.

1 Exploracion de recursos materiales (musica, luces, elementos plésticos, etcee) o de
provocar un determinado efecto escénico.

1 Interés en improvisar con todos los recursos disponibles y mejorar las técnicas que facilitan la
representacion dramatica.

9 Disposicion a conseguir calidad en la representacion mediante el ensayo pitizacgpn del

trabajo en grupo.

Desarrollo del sentido de responsabilidad personal ante el trabajo colectivo.

Valorar el trabajo de otros grupos segun sus las caracteristicas particulares.

=a =
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ELEMENTOS ORGANIZATIVOS

Realizar un proyecto como este, en elegse ha de involucrar la practica totalidad del alumnado y
profesorado de centro, implica un planteamiento claro de objetivos, aspectos organizativos,
metodolbgicos y de evaluacién para una aplicacion y seguimiento real del mismo.

METODOLOGIA

Se proponeuna metodologia activa, ludica, creativa, participativa y significativa. El nifio/a ha de
construir sus nuevos aprendizajes sobre los ya adquiridos para que estos sean interiorizados de una
manera efectiva.

Haciendo referencia de una manera mas concretapmyecto, cualquier experiencia expresiva
necesita de un ritmo y clima especial. Provocar este ambiente es la tarea fundamental del profesor.

Se ha de partir desde un clima de total confianza y desinhibicion entre todos los alumnos. Se ha de
respetar & individualidad de cada nifio/a y posibilitar que éste sea protagonista de su propia vivencia y
aprendizaje.

Como lineas metodologicas de este proceso se sefalan las siguientes:
1 Se valorara los esfuerzos y el trabajo tanto individual como el realizagiguipo.
1 Seincidira sobre el juego cooperativo como medio de cohesién del gran grupo.

1 Se posibilitara la integracion total de todos los alumnos a la hora de plantear cualquier
trabajo. Esto exigir4 a veces un tratamiento muy individual y particularalele la clase asi
como el planteamiento de actividades integradoras de los distintos elementos expresivos para
que todos los alumnos y alumnas puedan desarrollar sus capacidades expresivas.

I Se fomentard la confianza y autoestima en el nifio/a para queesecapaz de plantear
respuestas originales y creativas, frente a todo lo que suponga copia y reproducciones
estereotipadas.

1 Se haran propuestas de imitacion, representacion y expresion préximas, divertidas y
adaptadas a las edades con las que se eat&gjando.

1 Se fomentara el andlisis critico mediante el estudio que distinta situaciones de representacion
0 imitacion puedan generar.

1 Se ha de presentar una actitud dinamica en la propuesta y desarrollo de las actividades
interactuando cuando sea necegacon el grupo de clase.

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES DE TRABAJO

Las sesiones que se desarrollan dentro los talleres siguen una estructura que facilita la inclusién de
todos los aspectos que conforman el contenido general de este proyecto: La exm@gioral, la voz

y los elementos dramaticos.

La estructura a seguir es:
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A-ACTIVACION:

Corresponde al inicio de la sesion. El caracter de los ejercicios y juegos serd eminentemente Iudico. Es
la fase imprescindible para crear el clima ideal, el ambiéptano, la disposicion personal y colectiva.

B- SENSIBILIZACION:

En este apartado se persigue despertar los estimulos sensoriales. En ella se realizaran una serie de
actividades encaminadas al desarrollo de las habilidades sensoriales.

Su inclusién efa sesion puede tener caracter alternativo o continuo dependiendo de la disponibilidad
de tiempo.

C- CREATIVIDAD CORPORAL:

El objetivo de esta seccion es lograr un funcionamiento corporal adecuado a la edad con la que se esté
trabajando mediante la tom de conciencia del propio esquema corporal, asi como del analisis y
ejercitacion de sus posibilidades de movimiento y las calidades de éste.

D-JUEGOS DE VOZ:

Se proponen juegos que estimulen la creatividad vocal. Se jugara con el ritmo la velod&dad y
intensidad para producir diferentes efectos sonoros o vocales.

E- IMPROVISACION:

Introducirse en distintos personajes, sumergirse en mil situaciones insospechadas, reaccionar ante lo
inesperado, vivir situaciones divertidas o inviten a la reflexi€stas situaciones ofreceran al nifio/a
distintas experiencias que contribuyen al desarrollo de la agilidad mental, expresiva y de la
creatividad.

F- DRAMATIZACION:

En este apartado se entiende la dramatizaciobn como un proceso de utiliza conscientemmente
lenguaje con una determinada técnica.

Este es el apartado que requiere mas tiempo para su realizacién, donde se han de fundir todos los
otros contenidos tematicos de la estructura de la sesion.

Se utilizara sobre todo durante la segunda fase delrtattapando un tiempo significativo de la sesion.
EVALUACION:

En otros apartados de este proyecto hemos dejado claro que lo que realmente nos importa es el
proceso, no los resultados finales, por tanto, no podemos utilizar patrones y modelos estéticos.

El profesor a la hora de evaluar la sesion tendra en cuenta los siguientes criterios:

9 La satisfaccién producida en los nifios/as por el trabajo realizado durante la sesion.
1 La utilizacion de los recursos y medios adecuados para expresar lo que se ojienécar.
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El empleo desinhibido de las distintas formas de expresion.
La integracion grupal.

La participacion en actividades individuales o colectivas.
Originalidad y capacidad creativa.

Adecuacion de las actividades al grupo.

=A =4 -4 -8 9

De esta evaluacion se haraaivaloracion y propuesta de mejora.

En conclusion, este proyecto concibe la dramatizacion como un proceso de busqueda de las
capacidades y posibilidades expresivas a través de la experimentaciéon, en donde el resultado estético,
la representacién, noemas que una excusa. Un marco socializador en donde el nifio/a se relaciona
CON sus semejantes y comparte sus experiencias en un contexto de libertad expresiva y afectividad.
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ANEXO VII: DESTREZAS DE PENSAMIENIERIA COMPARTIDA

Todo el mundo piensa. Pensar forma parte de la rutina. Se piensa de forma automatica, otras
de forma impul siva, instintiva.. Otras veces p
gue parar y descubrir qué es el pensamientoagfic

El pensamiento eficaz se refiere a la aplicacion competente y estratégica de destrezas y
habitos de pensamiento de la mente productivos que nos permiten llevar a cabo actos meditados de
pensamiento, como tomar decisiones, argumentar y otras accianakticas, creativas o criticas.

El pensamiento eficaz est formado por:

1 Destrezas de pensamiento: son procedimientos reflexivos especificos y apropiados para un
ejercicio de pensamiento determinado.

I Habitos de la mente: el empleo de las destrezas desamiento da lugar a conductas de
reflexiones amplias productivas relacionadas con el hecho de pensar.

1 Metacognicion: Pensar sobre el proceso de pensamiento.

Pretendemos poner en practica las rutinas y destrezas de pensamiento infusionando esta con
los contenidos curriculares de forma que el alumnado adquiera los conocimientos y las habilidades a
través de uso eficaz del pensamiento.

En este sentido se planificara la accion incluyéndola en la PDA y se desarrollar4 en las
situaciones de aprendizaje cogondientes.

Con este proyecto de trabajo se pretende dinamizar, con el alumnad8 die Primaria, la
comprension y expresion oral y escrita de forma ludica, significativa y experiencial. El centro de interés
es un libro elegido, en este caso, poidetente; con su lectura se desarrollaran estrategias para una
adecuada comprension del texto, se pondra en marcha las rutinas y destrezas de pensamiento que
permitan al alumnado alcanzar niveles de cognicion mas complejos. Ademas, se atendera a aspectos
de gramatica, sintaxis, ortografia y creaciéon de textos propios. La docencia compartida permitira
enriquecer todo esteproceso de ensefianzgprendizaje.

Por otro lado, se enriquece la practica con el trabajo grupal, basicamente; el alumnado
aprendera a desrrollar estrategias de resolucion de conflictos dentro del equipo de trabajo, llegando
a acuerdos consensuados. El proceso de aprendizaje se completa con la puesta en practica de las
rutinas y destrezas de pensamiento lo que permitira alcanzar nivelegigcion complejos y de
acciones que favorezcan la metacognicion.

La accion formativa del profesorado permitird profundizar en el uso de esta metodologia en
todos los niveles de Infantil y Primaria.
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ANEXO VIIISIENTE EL VERBOTONAL

EN EDUCACIONAANTIL

Durante el curso pasadeourso escolar, seyso en marcha el apoyo a la lectoescritura en
Educacion Infantil de 5 afios, con el fin de aunar criterios a la hora de iniciar la misma en Primaria.

JUSTIFICACION
1. Transicién del alumnado de Infantl primero de Primaria.
2. Importancia de la conciencia fonoldgica.

El alumnado de Educacion Infantil tiene una conciencia escasa de los sonidos del lenguaje.
Oyen, perciben una secuencia continua de sonidos, pero no son conscientes de que estos se pueden
dividir en palabras (conciencia Iéxica), en silabas (conciencia silabica), y que estas Ultimas pueden estar
formadas por uno o varios sonidos (conciencia fonémica). Todo ello es lo que se deacinthy OA Sy O
fonoldgicd .

Para llegar a dominar lhabilidad lectoraes indispensable la toma de conciencia, de la
estructura fonolégica del lenguaje hablado y la capacidad de comprender que el sistema de
representaddn ortogréfica de la lengua se basa precisamente en la division de las palabras en sus
segmentos fonolégicos.

3. Verbotonal como medio de aprendizaje.
El Método Verbotonal considera todos y cada uno de los "actos del lenguaje" como "actos de
comunicacion".Estos actos no son sélo la mera produccién fénica, sino la puesta en practica de
elementos que sirven de soporte al acto de la comunicacion:

1 El cuerpo como emisor y receptor del lenguaje.

I Ritmo y entonacién como estructuradores del significado.

1 Exprestidad y afectividad inherentes al lenguaje.

1 Tiempo y Pausa como elementos activos deddena fonica.

9 Launidén que los liga a un contexto semantico definido.

1 Creacion de cuentos para unir:

Conciencia fonoldgica + verbotonal + proceso lectoescritura

4. Desde efirea de Lenguajse responde a los siguientes criterios de evaluacion:
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2. Segmentar el lenguaje oral con conciencia léxica, silabica y fonémica, en lengua materna y
lengua extranjera, asi como discriminar auditivamente las diferencias foratidel lenguaje oral.

Con este criterio se pretende conocer si los nifios y las nifias son capaces de segmentar oralmente
las frases que emiten en palabras, y éstas, a su vez, en silabas y fonemas, demostrando capacidac
para analizar la estructura sonoraldeabla, realizando con eficacia actividades de identificar,
aislar, afadir, omitir, sintetizar, sustituir silabas y fonemas en palabras, etc.

4. Mostrar interés por los textos escritos presentes en el aula y en el entorno préximo,
iniciandose en su usoen la comprension de sus finalidades y en el conocimiento de algunas
caracteristicas del cédigo escrito.

Se persigue valorar la capacidad del alumnado para establecer relaciones entre el lenguaje oral y el
lenguaje escrito, asi como su capacidad pararpretar el cédigo escrito, si reconoce, en distintos
tipos de textos, grafias presentes en palabras que les son familiares (las letras de su propio
nombre, el de otros nifios y nifias de la clase, productos comerciales conocidos...). De igual forma,
con ese criterio se habra de apreciar si los nifios y nifias son capaces de leer y reconocer letras,
palabras o pequefas frases significativas de interés para ellos (titulos de cuentos, materiales del
aula, etc.).

5. Representar graficamente lo que lee.

La findidad del criterio es comprobar si el alumnado es capaz de realizar representaciones
gréaficas, tanto de aquellas palabras o frases que puede leer, como de cuentos u otros textos leidos
por otras personas; también se habra de valorar su capacidad pardiesdgunas palabras
conocidas. Por otra parte, se habra de considerar si el alumnado utiliza elementos convencionales
del sistema de escritura (linealidad, orientacion izquiedda r e ¢ h a , situaci 6n de|l

EN EDUCACION PRIMARIA

JUSTIFICACION

Los nilos pequefios tienen una conciencia escasa de los sonidos del lenguaje. Oyen, perciben
una secuencia continua de sonidos, pero no son conscientes de que estos se pueden dividir en
palabras, (conciencia léxica), estas en silabas (conciencia silbica)egtapi@ltimas pueden estar
formadas por uno o varios sonidos (conciencia fonémica). Todo ello es la conciencia fonBlgica.
llegar a dominar lahabilidad lectora es indispensable la toma de conciencia, de la estructura
fonoldgica del lenguaje hablado y la capacidad de comprender que el sistema de representacion
ortografica de la lengua se basa precisamente en la division de las palabras en sus segmentos
fonoldgicos.

El Sistema Verbotonal considera todos y cada uno de los "actos del lenguaje” como "actos de
comunicacion”. Estos actos no son sélo la mera produccion fonica, sino la puesta en practica de
elementos que sirven de soporte al acto de la coroacion:

9 El cuerpo como emisor y receptor del lenguaje.
i Ritmo y entonacién como estructuradores del significado.
9 Expresividad y afectividad inherentes al lenguaje.
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9 Tiempo y Pausa como elementos activos deddena fonica.
91 La union que los liga a unrdexto seméantico definido.

Por tanto, su uso en el aula facilitard no solo una buena conciencia fonologica sino la
prevencion de dificultades del lenguaje oral y por tanto, en la lectoescritura.

OBJETIVOS

Se persigue el siguiente objetivo de la etaaeducacion Primaria:

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua codficial
de la Comunidad Autébnoma y desarrollar habitos de lectura.

Los objetivos marcados dentro del Sistema Verbotonal son:

1 La motivaciénpor parte de todo el alumnado por aprender a leer, primero con su cuerpo,
luego con su voz.

1 Lainclusiény la prevencion en dificultades lectoescritoras.
1 Una éptima conciencia fonologica.
1 Una adecuada expresion oral y escrita.

9 Discriminacién auditiva, wial y motora (con los gesto del verbotonal)

METODOLOGIA

La linea metodoldgica se resumelarsiguiente linede actuacion:

1. Presentacion de un cuento asociado a un fonema y a un movimiento corporal.
2. Reproduccion de los movimientos del cuento aswiéos a un sonido.

3. Descubrimiento por parte del alumnado de la asociacion movimisonalo-grafia.

4. Ejercicios con el cuerpo que representen sonidos y/o palabras para que las descubran, lean,
escriban, dibujen...

5. Lectura de letras, silabas, pataby/o frases usando los gestos con su cuerpo/voz.

EVALUACION

Siguiendo la normativa vigente el Sistema Verbotonal ahonda en los siguientes criterios de evaluacion
del curriculo de Lengua castellana y Literatura de primero de primaria.
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2. Participar ensituaciones de comunicacién oral propias del aula e iniciarse en la préctica de
estrategias para hablar en publico, en situaciones no planificadas, para integrar progresivamente las
normas de esta forma de comunicacion, satisfacer las necesidades conuasigabuscar una mejora
progresiva en el uso oral de la lengua, mostrando respeto hacia las intervenciones de los demas.

7. Dramatizar textos adecuados o adaptados en el contexto escolar, iniciandose en la exploracion de
los recursos de los intercambiosates para favorecer la autonomia, la confianza en las propias
posibilidades y para mejorar y favorecer la propia su capacidad linguistica, comunicativa, expresiva,
emocional y creativa.
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ANEXO IXATENCION AL ALUMLNADO GQNAS CAPATADES

JUSTIFICACION:

La mejor manera de atender a nuestro alumnado diagnosticado como precoces con diferentes
perfiles (superdotados, talentosos y/o sobredotados), pasa por una adecuada atencion en el aula
ordinaria Rara ello sera necesario un acompaiianto al profesorado por parte de la maestra de
neae y de la orientadora del centro sobre como realizar las adaptaciones curriculares de estos
alumnos, qué estrategias metodolégicas son las mas adecuadas, como disefiar actividades de
ampliacion y/o enriqueimiento segun perfil, etc. Potenciando la autoestima y ofreciendo seguridad
para que puedan asumir riesgos creativos y cognitivos.

OBJETIVOS:

U Enriguecer la atencién educativa que se da al alumnado en el aula ordinaria con las ACIE en las
diversas areasurriculares segun el perfil de cada alumno.

U Inteligencia emocional: animar al alumnado a que se enfrenten a los problemas, tomar
decisiones, no tener miedo a equivocarse, aprender a manejar la frustracion enfrentandose a
las decisiones y dificultades gumplican las tareas.

i Utilizar los instrumentos de evaluacién adecuados, acordes a las actividades desarrolladas y
practicadas en clase.

U Realizar un seguimiento trimestral de las adaptaciones curriculares, asi como valorar la
correcta valoracion de los tgrios de evaluacion.

METODOLOGIA:

Aprender a base de preguntas, de retos, que estimulen su creatividad. Preguntas que
estimulen el pensamiento divergente, lo que implica reflexion pero también interaccién con los
iguales, porque la creatividad se enr@ge con el didlogo. Inventar y crear con lo que han aprendido.

Plantear retos, animarles a que participen en tormentas de ideas, fomentar la imaginacion, en
definitiva ejercicios que estimulen la creatividad.

Integrar de forma creativa lo que se aprende la escuela ayudarlos a desarrollar sus
capacidades.

También se tendréd en cuenta la parte social, como se relacionan los alumnos con los demas,
respetar al compafiero, trabajar en equipo, motivar al comparfiero, etc.

99



X. FILOSOFIA PARA NINOS

Carta de Ricuro a Meneceo.

FILOSOFIA
~ PARA
NINOS Y NINAS

X
fﬁzfﬁ §f 5
Filosalia pana Nidos

"Si gueremos adultos que piensen por si mismos,
debemos educar a los nifios para que piensen por si mismos”
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1. INTRODUCCION

Elprograma de Filosofia para Nifiaparece en Estados Unidos aafgs de los afios sesenta y
parte de la constatacion de que no es posible conseguir sociedades verdaderamente libres y solidarias
si no conseguimopersonas capaces de pensar por si mismas en el marco de un proceso solidario y
cooperativo de discusion.

Suinspirador, iniciador y principal autor es Matthew Lipman, profesor de la Universidad de
Montclair (New Jersey). Alli se crealmgdtituto para el desarrollo de la Filosofia para Nifios (IAPC)
como marco institucional para el desarrollo del curriculumldbsres de investigacion pedagoégica y la
formacion de profesores. Gracias al IAPC, Filosofia para Nifios es hoy el nombre de un vasto proyecto
educativo que se ha ido implantando en todo el mundo.

En Junio de 1985, con ocasién del Congreso sobre Falgsadiventud presentdé en Madrid su
proyecto. A partir de este momento, un grupo de profesores fue desarrollando una intensa labor de
traduccion, formacion, difusién, aplicacion e investigacion con el fin de probar de una manera préactica
la validez y utitlad de este proyecto y profundizar en las ideas que lo inspiran. Para llevar a cabo esta
actividad, surgieron dos grupos de trabajo: unoBamcelona bajo las siglas dastitut de Recerca per
I"Ensenyament de la Filosofia (IREfFptro enMadrid, bajoel nombre deFilosofia para NifiasAmbos
alcanzan en poco tiempo un rapido crecimiento.

Las actividades de filosofia para nifieen una combinacién de pensar en grupo y también de
espacio para el pensamiento propio e individual. Hablar de lo que seapitss da a los nifios y a las
nifias la posibilidad maravillosa de compartir con otros sus pensamientos y de escuchar lo que los
demas tienen que decir.

M.Lipman sefiala que en una comunidad de investigacion filosdfisapreguntas son mas
importantes aie las respuestasal contrario que en un aula ordinaria. Convertir las aulas en
comunidades de investigacion, hace que el alumnado tenga un papel mas activo en la educacion. El
dialogo genera reflexion, escucha, concentracion, pensamiento alternativgreasion, buscando y
reconociendo opciones. Opinar no es suficiente, el alumnado debe dar razones, escuchar las reacciones
de sus comparfieros/as, hacer juicios, establecer criterios esenciales para fundamentar sus juicios. De
esta forma, la discusion aguditas habilidades de razonamiento y de investigacion, y promueve las
transformaciones éticas en los alumnos y alumnas.

2. OBJETIVOS

El programa de actividades de Filosofia para nifios y nifias tiene como objetivo principal
desarrollar las habilidades dpensamiento necesarias para que alumnos y alumnas puedan pensar
mejor por si mismos en una comunidad de indagacion o investigacion filosofica y democratica.

Pensarengloba una gran cantidad de actos mentales: creer, estimar, opinar, juzgar, valorar,
reflexionar, considerar, calcular, inventar, recordar, etc.; pero también esta en relacion con la expresion.
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Mejorar el pensamiento en el aula significa estimular, desarrollar y perfeccionar un
pensamiento complejo, entendido como un:

Pensamientocritico. Basado en el juicio razonable. Busca buenas razones, bien argumentadas,
para fundamentar nuestras opiniones. Capaz de superar prejuicios y pensar con criterio. Reflexion.
Verdad.

Pensamientocreativa Explorador e innovador. Imagina alternativas. Solucprollemas con
flexibilidad y fluidez. Talento (individual y colectivo). Sentido.

Pensamientoético. Cuidadoso. Orientado a la accion. Atento a la conexidn entre nuestras
acciones y sus efectos o consecuencias en el mundo. Responsabilidad.

Por si mismopensar por uno mismo es la Unica manera de llegar a ser persona, de llegar a ser
mayor de edad. Deseamos que nuestros chicos y chicas sean autbnomos, criticos, reflexivos, creativos y
capaces de disfrutar con la propia cultura. Es la idea de una personadadycde un ciudadano
responsable.

Desde una perspectiva democraticse logra creando ambientes y propiciando practicas en el
aula que promueven el ejercicio de la convivencia. No hay democracia si no hay un espacio abierto a la
discusion y a la diversid de perspectivas.

Durante este curso vamos a tratar de abordar los siguientes objetivos:

1. Aprender a formular preguntas.
2. Respetar el turno de palabra.
3. Escuchar de forma activa a los demas comparfieros y compafieras.

4. Tener en cuenta el punto de vista deslalemas (opiniones, sentimientos, creencias,
pensamientos) para asi elaborar y enriquecer su propio pensamiento.

5. Expresarse en las sesiones de FpN en los siguientes términos:

. Pienso que.. porque.

+ “"Estoy de acuerdo con... porque.
c “"Estoy em de®snacuermpdrque..
6. Poner en practica las habilidades de pensamiento:
0 Habilidades de percepcion.
U Habilidades de investigacion.
U Habilidades de conceptualizacion y analisis.

U Habilidades de razonamiento.
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U Habilidades de traduccion y formulacion.

7. Ejercitarse enla practica de la autoevaluacion, siendo el alumnado el principal agente de
evaluacion de su propio proceso de aprendizaje, utilizando para ello algunas técnicas de
evaluacion figuroanalogica.

8. Desarrollar un pensamiento critico, creativo y cuidadoso (gtico

3. PROPUESTA DE ACTIVIDADES
l. FORMACION DEL PROFESORADO

En el primer trimestre se realizara una formacion para el profesorado del centro, dando a
conocer el programa de FpN, recursos didacticos para trabajar con el alumnado, objetivos y
metodologia @& este programa.

Ademas se realizard al menos una vez al trimestre un seguimiento de la puesta en practica en
las aulas de este programa.

Il. ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO

Se trata de dspertar la curiosidad y el asombro, favoreciendo la estimulacién gahso
emocional y cognitiva de nuestro alumnado.

Se llegaal dialogo filoséfico a través de juegos, contenidos audiovisuales, imagenes, arte y
diferentes experiencias.

4. RECURSOS DIDACTICOS:

Narrativa novelas filoséficas, cuentos, leyendas, mitos, etc
Juegosludicos, intelectuales, motrices, simbdlicos, etc.

Arte: pintura, musica, teatro, fotografia, escultura, danza, cine, etc.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS

CREACION DE UNA COMUNIDAD DE INVESTIGACION FILOSOFICA

M.Lipman sefiala que en una comunidaé ithvestigacion filosoficdas preguntas son mas
importantes que las respuestasl contrario que en un aula ordinaria. Convertir las aulas en
comunidades de investigacion, hace que el alumnado tenga un papel mas activo en la educacion. El
dialogo generaeflexion, escucha, concentracion, pensamiento alternativo, comprension, buscando y
reconociendo opciones.

Opinar no es suficiente, el alumnado debe dar razones, escuchar las reacciones de sus
comparieros/as, hacer juicios, establecer criterios esenciagdea fundamentar sus juicios. De esta
forma, la discusion agudiza las habilidades de razonamiento y de investigacion, y promueve las
transformaciones éticas en el alumnado.
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La pregunta surge del asombro, de la necesidad de dar respuesta a aquellonpsepsesenta
como problematico, 0 como enigméatico misterio que nos desafia a su resolucién. Es mas dificil
preguntar que afirmar, por ello nos ejercitamos en formular buenas preguntas filoséficas, como forma
de mejorar nuestras indagaciones y la amplitiedhorizontes de respuesta.

U ORGANIZACION DEL ESPACIO

La disposicion del grupo en forma circular permite el contacto visual entre todos los
participantes, nos invita a la participacion en igualdad y a la interaccion, fomentando asi la relacion y
cohesid entre sus miembros

U PAPEL FACILITADOR DEL MAESTRO/MAESTRA
M. Lipman sefala algunas caracteristicas del papel del maestro o la maestra de FpN:

1 Sabe escuchar y recuerda las opiniones de los nifios y las nifias.

i Tiene voluntad de implicarse en la investiga, pues no estd en posicién de todo el
conocimiento. El proceso de investigacion es tan importante para el alumnado como para él.

1 Ama las ideas y quiere sumergirse en el dialogo filoséfico y hacer participes a sus
alumnos/as.

1 Considera seriamente lo quelicen los alumnos/as, dando rigor l6gico a las
intervenciones.

1 Se divierte en el proceso de investigacion tanto como los nifios. Los maestros/as siguen

creciendo, construyendo su vida, su lenguaje, sus experiencias diarias, a medida que escuchan
lo que losnifios y las nifas piensan.

6. EVALUACION
EVALUACION DEL PROFESORADO:

1 Seguimiento de la puesta en practica del programa de FpN al menos una vez al trimestre,
detectando dificultades, avances y propuestas.

1 Realizar alguna practica con el profesorado edaluacion figuroanalégica para evaluar el
rendimiento que se ha extraido de la formacién y la puesta en practica, utilizando para ello la

“pintura de ventanas’. Pues | a formaci on
posibilidades de actuacién. Mosteamos ventanas que se abren a distintos paisajes (boscosos,

marinos..) Yy nos preguntaremos “¢{Qué ventan
aportando a nuestra | abor como ensefiantes?”
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EVALUACION DEL ALUMNADO:

A partir de los objetivos que ndé®mos trazado para este curso adaptaremos y concretaremos
los criterios de evaluacion segun el nivel educativo y los recursos didacticos que hemos
empleado.

Realizaremos algunas practicas de evaluacion figuroanal6gica para evaluar varios aspectos:

Caras: pra evaluar si les ha gustado o no la sesién. Mostraremos tarjetas en las que aparece la
imagen de distintas caras: una sonriente, otra normal y otra triste. Todo el alumnado participa.
El profesor/a pide que den razones de su eleccion.

La diana: para evadr la profundidad de la discusion. Podemos dibujar una diana en la pizarra
con tres opciones o bien mostrar un dibujo, les pediremos que pongan una pegatina en el nivel
donde creen que se sitla la profundidad de la discusion. Podemos dar criterios slmerto
cerrados. Los criterios cerrados serian:

0 Si se ha profundizado lo necesario en la discusion, la flecha la situariamos en el centro
de la diana.

0 Si pudiéramos profundizar un poco mas en el medio.

0 Si ha sido superficial, la pondremos en el extremo.

Seguna edad del alumnado, se puede combinar la colocacién de pegatinas, dependiendo de la
profundidad de la discusion, con un cédigo de colores para detectar si me lo he pasado bien o
no, si he estado atento o no, si creo que la discusion ha sido ordenagjatcn

Este tipo de evaluacion puede tener muchas utilidades. Las primeras veces se puede hacer de
un modo mas detallado, para que todo el mucn entienda qué se pide y para qué sirve.

+ Orejas: para evaluar si el alumnado ha escuchado. Se presentan tetadarj
una con el dibujo de una oreja, otro con dos y otro con tres. Les pediremos que
piensen si han pensado mucho, bastante o poco. Si se considera se puede
presentar una tarjeta en blanco para quienes no han escuchado nada.
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“Que nadie, mientras sea joven, se muestre remiso en filosofar, ni, al llegar a
viejo, de filosofar se canse. Porque, para alcanzar la salud del alma, nunca se e
demasiado viejo ni demasiaddd®s Y P €
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ANEXXXI. PLAN DE SOSTENIBILIDAD: RESIDUO SOLIDARIO. SEPARAR PARA RECICLAR

JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Nuestra sociedad, a pesar de la implementacién continua de acciones positivas en la mejora
de la gestibn de los residuos, sufre almy una situacion insostenible. Es una sociedad
prioritariamente marcada por el ciclo ustrar; pero la UE ha iniciado politicas para conseguir una
economia circular, donde una de las bases es el reciclaje de los residuos. Para que exista éxito en el
reciclaje de los residuos es necesario la implicacién de cada ciudadano, cada empleado de cada una de
las empresas en SEPARAR PARA RECICLAR.

Ademas de comunicar a la comunidad educativa de la necesidad de SEPARAR PARA RECICL/
conseguimos pequefias hechds solidaridad, que son sinérgicos con el Proyecto de Solidaridad del
Colegio. Esto es posible porque hay ciertos residuos que tiene un pequefio valor econémico en el
mercado (aceite doméstico usado, residuos férricos)

El mundo de la educacién constitugé eje vertebral sobre el que descansa el objetivo de
construir una sociedad mejor, mas sostenible en el uso de los recursos, aprovechando los residuos
para con su reciclaje y disminuir el consumo de materias primas. De forma prioritaria, el habito de
separar se inculca semanalmente para que, poco a poco, Se convierta en una accion automatica, no
solamente en el colegio sino en la vida diaria del alumnado y su familia.

El pequefio incentivo de la solidaridad sera un refuerzo al objetivo educativo SEPARA RECICLAR.

ENFOQUE COMPETENCIAL

El Plan de Sostenibilidad contribuye al desarrollo de las distintas competencias,
fundamentalmente laCompetencia Social y MedioambientaNo obstante, el trabajo desde las
distintas areas aporta la riqueza compet@al que cada una de ellas lleva implicito.

En el siguiente cuadro se relacionan algunos indicadores competenciales:

-Reflexionar de forma critica y l6gica sobre los hechos y proble
-Ser conscientes de la necesidad de ponerngsrcha acciones
colectivas desde cada individuo
-Reflexionar de forma critica y lo6gica sobre los hechos y proble
COMP. SOCIALES Y CiVIQ que la generacién de residuos por parte del ser humano afec
planeta Tierra y a sus habitantes (flora y fauna)

- La necesidad de DESARRO SOSTENIBLE y del efecto que
accion de cada persona representa en el resultado global

-Adquirir responsabilidades y compromisos personales
APRENDER A APRENDE]| redundan en un efecto positivo para el planeta TIERRA y ent
donde se vive

SENTIDO DE INICIATIVA Y --Ser perseverante y responsable.

ESPIRITU EMPRENDEDQ -Tener acutyd posmva'al _camblo. N 3
-Tener confianza en si mismo y espiritu de superacion.

-Trabajar cooperativamente.
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ACTUACIONES GENERALES PARA LA CONSECUCION DEL PLAN

A prircipios de curso se propone, desde el AMPA y CONSEJO ESCOLAR, las lineas de accior
trabajar.

Formacion a la comunidad educativa sobre la generacion de residuos: coOmo generar menos
residuos y contribuir al cuidado del medioambiente.

Informacion al alumado y familias sobre los beneficios de la separacion de residuos y su
posterior reciclad.

Informacion, de forma periddica, a la comunidad educativa de los avances de la recogida
selectiva por medio de KONVOKO, nota, boletin del colegio, web del colegio,.

Nominar anualmente los arboles conseguidos por medio de residuos como reconocimiento de
personas o entidades que demuestren constancia y esfuerzo para conseguir sus éxitos

En noviembre realizar la plantacion de los arboles conseguidos, si es posiltdeagoida de
las familias.

ACCIONES ESPECIFICAS

1

= =4 A4 A4 A - -a -2

Uso de los contenedores azul (para papel y cartén usado) y amarillo (envases ligeros) que el
ayuntamiento pone a disposicion del colegio

La recogida de aceite doméstico usado de cocinas.

La recogida de latanetélicas vacias.

La recogida de chapas metalicas de envases de vidrio.

La recogida de pilas usadas.

La recogida de tapones de plastico

La recogida anual de ropa en buen estado.

La recogida semestral de ropa, calzados, telas en mal estado.

Otros (boligrad s, papel de al umini o..)

BENEFICIOS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Ambito sostenible Plantacion de arboles: Fundacién Foresta
Mantenimiento de la salud del planeta

Ambito solidario Recogida de tapones: Asociacion Iraitza
Recogida de ropa: Asociacion XX
Recogida de aceite: Caritas
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ANEXXXII:PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante el curso escolar, se promovera la realizacién de acciones de prevencién de riesgos laborales,
a partir de la figura del Coordinador de prevencion, que dispondrdodesesiones lectivas para las
acciones encomendadas a nivel basico (no es un técnico especialista).

OBJETIVOS:

- Colaborar con la Administracién en la difusion de informacion y sensibilizacion sobre prevencion de
riesgos laborales que le sea facilitada.

- Realizacién de acciones de recopilacion de informacion relacionada con los posibles riesgos laborales,
y remision de la misma a la Consejeria de Educacion, segun las indicaciones que reciba por parte de la
misma.

- Actualizacion de los instrumentos dgacuacion y emergencias, segun las indicaciones recibidas por
la Consejeria de educacion, promoviendo su puesta en marcha, de acuerdo con los recursos existentes.

- Informar a los trabajadores/as del centro de la posibilidad de evaluacibn médica, segun |
informacién recibida por parte de la administraciébn competente.

- Comunicar a la Administracion educativa los riesgos laborales perceptibles, de acuerdo con las
herramientas facilitadas por la Administracion.

ACTIVIDADES

1.- Tramitacion para la obtadn del botiquin y comprobacion del contenido correcto del mismo.
Informacion a los trabajadores/as de su existencia y normas de uso.

2.- Plan de evacuacion y emergencias: comprobaciéon de su existencia y cumplimiento actual, y
gestiones para solicitar ndelo orientativo y asistencia especializada para su adaptacion al centro.
Comprobacion de sefializacion y metodologia de elaboracion del Plan.

3.- Difusién de las guias informativas, acciones de formacién y sensibilizacién, protocolos especificos
segun sitacion personal, especialidad docente y no docente, entre los trabajadores/as del centro,
mediante su remision por via electrénica o en papel, de acuerdo con la documentacion obrante en la
web de la Consejeria de educacion.

4-Cumpl i mentactHdmstdelfatcheéetldo por ' a admini st
laborales en el centro, y remision a la Administracion.

5.- Otras acciones indicadas por la Consejeria de Educacion, que faciliten el cumplimiento de las
obligaciones de la Consejeria dducacién, de acuerdo con la formacion del Coordinador y crédito
horario.
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ANEXXIIl: PROGRAMACIONES DIDACTICAS ANUALES

En archivo separado, dada su extension.
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